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I nodi dell’'economia

Cesena

«Lavoro dipendente e servizi sono svalutati»

Il segretario generale della Uil Marcello Borghetti parla dei temi del congresso del sindacato che si terra '8 giugno a Gambettola

di Annamarié Se@ni

Il prossimo 8 giugno si terra
'undicesimo congresso territo-
riale della Uil di Cesena, intitola-
to «Quarant’anni di impegno
con le persone e per le perso-
ne». L’appuntamento & al cen-

tro Fulgor di Gambettola. A in-
trodurre l'evento il segretario
generale della Uil, Marcello Bor-

ghetti. .
Borghetti cosa rappresenta
questo congresso per la Uil ce-
senate?

«E’ uno straordinario momento-

di partecipazione che caratteriz-
za la vita del sindacato. Un’occa-
sione in cui cerchiamo di coin-
volgere sempre di piu anche i
giovani. Incontriamo le perso-
ne, le ascoltiamo e ascoltiamo i
loro problemi. La Uil cesenate si
‘impegna da 40 anni a restituire
dignita al valore della persona».
La situazione dal punto di vi-
sta economico e sociale &€ com-

plessa in questo momento.
Quali i problemi magglorl in

provincia? |

" «Anche nel nostro piccolo vivia-
mo problemi che sono di porta-
ta generale. In Italia ¢’ una crisi

della politica che ha portato

grossi cambiamenti, manca per
cosi dire una politica. di pro-
grammazione. Un problema
concreto, anche da noi, & la sva-
lutazione del lavoro dipenden-
te. La classe dirigente imprendi-
toriale non ha capito che il lavo-
ro va adeguatamente remunera-
to, e tutte le volte che il sindaca-
to lo ripete, ¢c’€ una specie di

plotone di esecuz:one che grida
~allo scandalo». |
Dove si e sbagliato?

«La pandemia di due anni fa ela
guerra di adesso son dei macro
problemi che hanno fatto veni-

re tuti i nodi al pettine. C’é¢ una

svalutazione dei servizi pubbli-

_L'ACCUSA
«La classe dlrlgente |

|mprend|tor|ale

‘hon ha capito
-che il lavoro va

adeguatamente
remunerato»

Marcello Borghettl segretarlo Uil
cesenate, durante una
manifestazione sindacale

ci: dalla sanita, alla scuola, alla

“sicurezza. Sono mancati ovun-
~que gli investimenti. Sono state

tagliate le risorse, e i lavoratori
sono spesso abbandonati a se

stessi con strutture inadeguate "

e con scarse dotazioni organi-
che. Nella sanita i lavoratori so-
no pochi. Anche lo stesso ospe-
dale Bufalini & sotto organico, e

il personale & sotto forte pressio-
‘ne fin dalla comparsa della pan-
demia. Medici e infermieri ven-
gono elogiati come eroi, e poi

faticano a fare ferie e riposi».
E le difficolta dei giovani a tro-

. vare lavoro da cosa dipendo-
‘no? - e
- «Dal fatto che il valore del lavo-

ro viene abbassato drasticamen-
te, e cio rende poco appetibili
certe professioni che comporta-
no impegno fisico di orario e di
vita. L'offerta lavorativa & carat-
terizzata da precarieta sistemati-

~ca: nel 90% dei casi si fanno

contratti precari. Come fa un

giovane a immagine di costrui-
-re una famiglia se lo pagano po-

co? | miracoli non si possono fa-
re, serve restituire dignita alle

persone».
'Vi sono molte anende in diffi-

colta a reperire personale...

«Ognianno in Riviera si ripropo- |
ne il tema del turismo e della

mancanza di personale, ma se
guardiamo |'offerta economica

proposta ai ragazzi, vediamo
che per far |la stagione estiva un

giovane arriva a prendere 5 eu-
ro all’ora. Troppo poco. Le azien-

‘de poi non possono lamentarsi
che non trovano le figure adatte

O non preparate perché non in-
vestono in formazione e sicurez-
za. ll nostro territorio, e in gene-
rale la Romagna, ha redditi lavo-
rativi bassi rispetto all’Emilia.
Pensiamo all’agricoltura nella
nostra zona. C’e carenza di ma-

- no d’opera italiana perché la -

munerazione & troppo bassa, e
anche molti stranieri scelgono
d| andare a lavorare in altre par-

i d’Europa. Poi c’é la guerra,

«in Romagna
- redditi piu bassi
_rispetto
all’'Emilia.
Occorrono-'
investimenti»

che anche nel territorio frena la
ripresa, ci sono i costi delle ma-
terie prime e dell’energia, che
causano ripercussioni che non
termineranno a breve, ripercus-
sioni che stanno mordendo for-

“te nei redditi e che temo non

tenderanno a migliorare».
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PRECARIETA

«L'offerta lavorativa é
caratterizzata al 90%
da contratti precari.
Come fanno i giovani
a costruirsi un

. futuro?»




