La famiglia di un ragazzo disabile

«Nostro figlio non puo andare a scuola
perché non c’e ancora un educatore»

Corriere Romagna

preoccupata per il servizio cambiato 23 settembre 2022
Nuovi incontri previsti coi sindacati

IMOLA

LAURA GIORGI
Duesettimanedopola protestain
piazza di educatori e famiglie, a
una settimana dalla riapertura
della scuola, i nodi vengono al
pettine. Il cambio di gestione del
servizio per il supporto educativo
ad alunni e studenti disabili nelle
scuole imolesi ha generato prima
preoccupazione per i lavoratori
delle coop sociali storicamente
impegnate nell'appalto, le imole-
si Solco e Seacoop, ma oggi sono
anche le famiglie ad accusare il
colpo di un cambiamento inatte-
s0.

Latestimonianzadiretta

Raccontano quello che sta succe-
dendo a loro figlio, studente del-
listituto Scarabelli, Morena Nati
eStefanoVassura. «Simoneha 19
anni & autistico, quest’anno ¢ i-
scritto all’ultimo anno dell'Istitu-
to agrario, ma non ha potuto co-
minciare ad andare a scuola co-
me gli altri suoi compagnidi clas-
se il 15 settembre perché per lui
non cera 'educatore - spiegano i
genitori—. Abbiamo perso'edu-
catrice che lo seguiva dalla fine
delle scuole elementari, ha accet-
tato un altro incarico all’interno
dellasuastorica cooperativa, non
épassata aquellanuova. Lascuo-
lagarantisceil sostegno, maman-
cano le 12 ore che faceval’educa-
trice, e sonocircalametadelle27
ore che mio figlio dovrebbe tra-
scorrere a scuola». Il ragazzo ha
persoiprimigiornidiscuola,een-
tratosololunedi, poié dovutosta-
reacasadinuovo. «L'insegnatedi
sostegno e la scuola ci sono sem-
pre venuti incontro in tutto e an-
che stavolta stanno facendo il
massimo. Ad esempio oggi (ieri,
ndr) Simone aveva tre ore di so-
stegno, malohanno seguito per 5

ore e li ringrazio tantissimo, ma
domani (oggi, ndr) sara di nuovo
a casa». Non ci sono solo le diffi-
colta organizzative dellafamiglia
chedeve conciliare gli orari fram-
mentari coni propri impegni di
lavoro, per loro la preoccupazio-
ne maggiore € quella per la sere-
nita delragazzo: «Miofiglio habi-
sogno di seguire un progetto pre-
ciso, adesso € agitato, sisveglia di
notte e cichiama, sifamaleinten-
zionalmente alle mani, sono tutti
segni che dicono che non & sere-
no, e ho paura che regredisca ri-
spetto agli obiettivi che abbiamo
raggiunto fin qui». La famiglia
spiega di aver quindi scritto sia al
nuovo gestore per capireitempie
le modalita con cuiforniranno un
nuovo educatore, e hanno scritto
anche al sindaco e all’assessore
allascuola. «La cooperativamiha
detto che mi avrebbe fatto sapere
ma poi non abbiamo saputo piti
nulla, dal Comune per oranonho
avutorisposte—raccontalamam-
ma —. I tempi si stanno allungan-
do e non sappiamo cosa ci aspet-
tera, non siamo tranquilli. Perora
possodirechenostrofigliononha
lo stesso trattamento degli stu-
denti normodotati, e non & giu-
sto. Noiparliamo per noi, ma sap-
piamo di non essere la sola fami-
glia in questa situazione, forse
non si sta dando il peso giusto al
disagio di tanti ragazzi e delle lo-
ro famiglie —spiega ancora More-
na Nati—. Solo nel nostro istituto
mancherebbe la copertura di 50
ore di educatore, 12 sono quelle
dinostrofiglio».

Sulfontesindacale

Non c’e undato univoco che arrivi
dalle fonti sindacali e istituziona-
li, ma sarebbero almeno alcune
decine i lavoratori che hanno de-
ciso di non transitare dalle loro

coopaquellanuova, conlaconse-
guenza che quei posti restano da
coprire e il nuovo gestore, il Con-
sorzio blu, deve cercare altrove
nuovo personale per coprire il
servizio richiesto dal bando sche
ha vinto, ma cio richiede tempo.
Ancora una volta la voce critica
chesialza é quelladellaUil, chea
suo tempo non ha firmato, al con-
trario di Cgil e Cisl, I’accordo.
«Abbiamo atteso oltre 20 giorni
prima di fare una valutazione in
merito al cambio gestore. Le nu-
merose segnalazioni che ci sono
giunte da operatori, genitori, re-
sponsabili di Istituti comprensivi
purtroppo nonostante la vigilan-
za che ’Amministrazione ha pit
volte dichiarato di garantire non
ci consentono ad oggi di vivere
giornate tranquille soprattutto
nei confronti deiragazzi—dicono
Paola Saja della Uiltucs Emilia
Romagna e Giuseppe Rago della
Uil Fpl Emilia Romagna e Bolo-
gna—. Durante le trattative con il
nuovo gestorecieé statosempreri-
ferito che sin dal primo momento
il servizio sarebbe stato garantito
come da bando di gara ed in pari
qualita se non addirittura miglio-
re. Chi dal vecchio gestore ha de-
ciso di passare al nuovo purtrop-
PO non sempre si € visto ricono-
scereore ed inquadramenti come
nel precedente contratto dilavo-
ro.Chevisiacarenzadipersonale
lo amplificano le continue ricer-
chedipersonale da partedelnuo-
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vo gestore che appaionosuisocial
alla ricerca di Oss, ruolo che ha
ben altre professionalita». Nella
coop Solco rimasta con operatori
in carico ma senzala commessa
dei servizi si pone un problema
perilavoratori. «Laconvocazione
a Solco & per mercoledi 28 set-
tembre — dice sempre la Uil —. A-
nalogarichiestadiverificastiamo

richiedendola a Seacoop per ac-
certare anche in seno a tale coo-
perativa 'impatto che si avras. Il
giorno prima, il 27 settembre, il
sindaco ha convocato i sindacati
confederali per fareil punto.

La protesta di educatori e genitori sotto al municipio a inizio settembre FOTO MMVPH
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