Dopo I'assegnazione a una nuova cooperativa

Appalto dei servizi educativi
Cgil, Cisl e Uil sono preoccupati
Martedi il summit con il sindaco
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Appalto servizi educativi
Panieri convoca i sindacati

Dopo il passaggio di gestore, si moltiplicano le segnalazioni di disagi
Cgil, Cisl e Uil: «Siamo preoccupati per i contratti e la mancanza di personale»

La difficile situazione dei servi-
zi educativi imolesi, dopo il re-
cente cambio di appalto che ha
provocato forti polemiche, sara
al centro di un incontro tra Co-
mune e sindacati. Il sindaco Mar-
co Panieri ha infatti convocato
per martedi 27 i vertici locali di
Cagil, Cisl e Uil in Municipio per
fare il punto con loro su una que-
stione che continua a tenere in
ansia operatori e famiglie. Del
resto, in queste settimane si so-
no ripetute le segnalazioni di di-
sagi per gli alunni sul fronte
dellinclusione scolastica: Iulti-
ma - alla quale si lavora in que-
sti giorni - & relativa a uno stu-
dente di quinta dello Scarabelli,
istituto nel quale la scorsa setti-
mana era stato segnalato un ca-
so analogo (poi risolto). A trac-
ciare un primo bilancio della
nuova gestione, a lungo affida-
ta a Solco e Seacoop ma oggi
nelle mani di una realta extra-
territoriale, & la Uil, preoccupa-
ta anche per i lavoratori delle
due cooperative imolesi.

«Abbiamo atteso oltre 20 giorni
prima di fare una iniziale valuta-
zione - fanno sapere Paola Saja
(Uiltucs Emilia-Romagna) e Giu-

seppe Rago (Uil Fpl Emilia-Ro-
magna e Bologna) -. Le numero-
se segnalazioni giunte da opera-
tori, genitori, responsabili di isti-
tuti comprensivi purtroppo, no-
nostante la vigilanza che I'Am-
ministrazione ha piu volte di-
chiarato di garantire, non ci con-
sentono di vivere giornate tran-
quille nei confronti dei ragazzi
che sono le principali vittime di
questo scombussolamenton».

La lista dei problemi & lunga.
«Chi dal vecchio gestore ha de-
ciso di passare al nuovo purtrop-
po non sempre si & visto ricono-
scere ore e inquadramenti co-
me nel precedente contratto di
lavoro - riferiscono Saja e Rago
-.In pil casi ci sono state segna-
late mancanza di personale e di
assistenza ai ragazzi. In qualche
caso & mancato anche I'accom-
pagnhamento nei trasporti. Che
vi sia carenza di personale lo
confermano le continue ricer-
che di personale sui social da
parte del nuovo gestore, che
vorrebbe trovare Oss (ruolo che
ha ben altre professionalita) da
adibire ad assistenza integrati-
va scolastica e privi di esperien-
za specifica».

I sindacati sono stati convocati

mercoledi 28 anche da Solco,
per la valutazione dell’'impatto
dell’appalto perso, in particola-
re per gli effetti sul personale ri-
masto in carico alla cooperati-
va. «Non siamo certi che la situa-
zione sia assolutamente sotto
controllo - fanno sapere dalla
Uil -. Analoga richiesta di verifi-
ca la stiamo richiedendo a Sea-
coop per accertare anche in se-
no a tale cooperativa I'impatto
che si avra». Quanto invece
all'incontro con il sindaco, Saja
e Rago auspicano «ci venga rife-
rito che carenze di personale e
disservizi sono appartenuti solo
a una fase di avvio iniziale e che
a distanza di un mese siano solo
un lontano ricordo - spiegano i
due sindacalisti -. La situazione
non é fluida, ma speriamo lo di-
venga alla fine di questo giro di
consultazioni con la serenita di
tutti che in questo momento in-
vece sentiamo manca a molti».

red. cro.
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