Crisi ex Brc con riassunzioni penalizzanti
La Cassazmne- «Condotta antisindacale»

Porte sempre pitl spalancate
alla conferma dei risarcimenti
a circa cento Iavoraton rlcorrentl
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GIAN PAOLO CASTAGNOLI

Dopo 7 anni di tensioni e batta-
glie légali, e arrivato il primo si-

gillo definitivo sulla vicendadel-

le penalizzazioni che circa 200
dipendenti della Brc, finita in li-
quidazione coatta amministrati-
-va, subirono al momento del lo-
r0 passaggio sotto Banca Svilup-
po. Lasezione lavoro della Corte

di Cassazione, contuna sentenza

depositata due giorni fa, ha con-
fermato che il management del-
Pistituto di credito che porto a-
- vanti quella operazione tenne
un comportamento antisindaca-
le. Essendo una pronunciadi ter-

zo grado, questa e diventatauna

verita giudiziaria incontroverti-
bile che spalanca le porte a un e-
sito della stesso tipo per le azioni

legali intentate da un centinaio

dilavoratori per ottenere il risar-
cimento di quanto gli fu tolto ap-
plicando condizioni peggiorati-
ve rispetto a quelle preesistenti

di cui godevano. Tantihanno gia

ST

2 S
| UILCA CANTA VITTORIA

| NONSENZARUGGINI -

. Frecciataa Cgil e Cisl:

. «Abbiamo subito difeso
. lepersonedal disastro

. Altri sono stati zitti

. ohannodato |

* illoro consenso»

visto accolte le loro istanze nei
guardi di giudizio iniziali. A co-

minciare da Daniele Braschi, il

dipendente che prese una deci-
sione coraggiosa, ormai diven-
tata leggendaria: fu il solo che si
rifiuto di firmare 'accordo con i
nuovi datori di lavoro che nel

2015 assorbironolabancaanda-
- ta a rotoli, rischiando di restare
disoccupato. E stato poi reinte-
grato, dopo che i gludICl hanno
riconosciuto le sue ragioni, eil
prossimo mese il suo caso passe-

ra in Cassazione perla conferma

delle sue pretese risarcitorie, a

cui i giudici hanno detto si gia in
primo grado e in Appello. Anche
altri colleghiricorrentihannoin-

“cassato numerose altre analo-
ghe sentenze favorevoli, in atte-
sa solo di diventare definitive.

Stoccate di Uilca-Uil

La Uilca-Uil, che ha seguito dal-
Pinizio tutta la vicenda, cantain-
tanto vittoria per questa prima

‘pronuncia della Cassazione,
-commentandola con toni tran-

chant: «Siamo stati i primiad op-

porci ad Iccrea (che controllava

Banca Sviluppo, ndr) per il loro

comportamento, che attraverso

il proprio management, come
sancito dalla sentenza della Cas-
sazione, hannoignoratosciente-

mente e selvaggiamente le piti e-

lementari regole del diritto. I11o-
ro scopo era quello di chiudere
I’operazione di liquidazione
coattadellaBrescaricandolacon

La sede della ex Brc

un accordo sindacale separato a

discapito dei circa 200 dipen-
denti». Non manca una frecciata
all'indirizzo di Cgil e Cisl, che in-
vece avvalorarono l'intesa affos-
sata poi dai giudici: «Come Uil-
ca-Romagna e Uil di Cesena, da
subito abbiamo difeso le perso-

ne dal disastro bancario, sia ri-

sparmiatori che dipendenti.
Purtroppo, pero, altri sono stati

zitti o hanno dato il loro consen-
so. Partimmo per primiconlafir-

ma in tribunale del nostro Da-
niele Bertozzi (ora in pensione,
ndr), che con 'appoggio e con la
supervisione dei nostri coordi-
natori Uilca-Romagna, Fabrizio
Michelacci, e Uil Cesena, Mar-
cello Borghetti, segui la via indi-
cata dallo studio legale di Pier-
giovanni Alleva e Alessandra

‘Raffi. Ora, con questa sentenza,
poniamo ﬁne ad una incresciosa -

vicenda». |
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dngannati smdacatl edipendenti
scaricando su dilorola liquidazione»

s e

CESENA
Anche da Fabi, altro smdacato
che si uni alle contestazioni con-

SR

tro il modo in cui fu Bre, con 'ac-

quaalla gola, fu assorbita da Ban-

ca Sviluppo, arrivano mazzate

contro gli artefici dell'operazio-
ne. Sottohnea che la Cassazione

‘hasancito che «<sonostateignora-

tebarbaramente le piti elementa-
ri regole del diritto, per condurte
inportoun’operazionediliquida-
zione coatta della Becc, con circa

200 dipendenti, camuffandola

giuridicamente e scaricandola
con accordo sindacale separato
sulle spalle e sulla pelle dei lavo-
ratori e delle lavoratrici». Il tutto

tentando di «ingannare il sinda-
cato e ilavoratori, fingendo di es-
sere prossimaalla definitiva chiu-
sura, quando invece Brc era gia
stata compratada un’altrabanca.
I1 “gioco” era finalizzato ad assu-
mere personale della vecchia
banca a condizioni retributive,
contributive e professionali dete-
riori rispetto a quelle in-essere, in |
palese violazione delle norme le-
gislative e, soprattutto, di quelle
sancite dal Ccnl delle banche di
Credito Cooperativo». Fabi, col
supporto dell’avvocato Paolo
Berti, ricorse in tribunale a Forli

- periprofili di attivita anti-sinda-

cale assunti dall’allora responsa-
bile aziendale, Marco Vernieri.



