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Le sfide dell’economia

Cassa integrazione, siamo maglia nera
«Un indice di fragilita del territorio»

| dati elaborati dal centro studi della Uil fotografano un incremento del 578% tra il 2019 e il 2022
Il segretario del sindacato, Zanirato: «Servono misure strutturali. Vm? Si perderanno posti di lavoro»

di Federico Di Bisceglie
FERRARA

Un altro triste primato che rele-
ga il nostro territorio ai piedi del-
le classifiche. Parliamo, purtrop-
po, di lavoro. Il report elaborato
dal centro studi della Uil fotogra-
fa una situazione nella quale, tra
il 2019 e il 2022, c’é stato un au-
mento del 578% delle ore di cas-
sa integrazione richieste. In ter-
mini percentuali, proporzional-
mente al territorio, & il valore
piu alto a livello nazionale.
«Un’ulteriore conferma della
grande fragilita della nostra pro-
vincia». Lo dice Massimo Zanira-
to, segretario della Uil.

Un adagio che sentiamo da
tempo, quello della fragilita
del territorio.

«Si, ma al di la di ripetercelo, oc-
corre darsi da fare e pianificare
strategie strutturali. Non possia-
mo continuare in questa preca-
rieta. La nostra provincia, diffe-
rentemente da molte altre, non
ériuscita a intercettare la spinta
propulsiva post pandemica, per-
ché questi dati riguardano an-
che il 2022».

E quali sarebbero le strategie
strutturali da mettere in cam-
po?

«Ad esempio recuperando alcu-
ni degli oltre sessanta progetti
che sono stati incardinati
nell’ambito del Patto per il Cli-
ma e il Lavoro Focus Ferrara e
che, di fatto, sono rimasti lette-
ra morta».

Tra i sottoscrittori del Patto ci
sono anche i sindacati.

«Si, ma noi siamo disponibili a
sederci attorno a un tavolo. Il
problema & che manca la volon-
ta politica di trovare un luogo e
un modo per lavorare tutti assie-
me in un’unica direzione. Le am-
ministrazioni locali agiscono in
autonomia e senza coordinazio-
ne. Questo metodo parcellizza-
to non favorisce lo sviluppon».
Quale é lo stato dell’arte delle
crisi industriali sul territorio?
«La Fox Bompani ciclicamente
entra in crisi, purtroppo. Alla
Vm di Cento si perderanno mol-
tissimi posti di lavoro: stanno in-
fatti uscendo diversi dipendenti
che usufruiranno della ‘naspi’,
con incentivi per I'uscita. In Ber-

FRAMMENTAZIONE
«Le amministrazioni
non lavorano in
sinergia e non si
individua mai una
strategia unitaria»

Un operaio della Berco e, in alto a destra, Massimo Zanirato segretario della Uil

co le cose non sono molto mi-
gliori. Dal primo gennaio scorso
€ stato avviato un nuovo piano
di ammortizzatori sociali per i di-
pendenti: tredici settimane di
cassa integrazione».

Anche questa panoramica
non offre un quadro lusinghie-
ro della nostra Provincia.

«No, ma sono queste grandi
aziende che fanno ‘'numero’ an-
che in termini di richiesta di ac-
cesso alla cassa integrazione or-
dinaria. Questo problema, peral-
tro, va letto anche a fronte di

una situazione demografica nel-
la quale la fascia d’eta che piu
va assottigliandosi & proprio
quella di chi & in eta da lavoro».
Situazione diversa, invece, la
si registra al Petrolchimico.
Nonostante Yara abbia deciso
di procrastinare la ripartenza
degli impianti, non & previsto
alcun tipo di ammortizzatore.
«L'incidenza del costo del lavo-
ro per le imprese chimiche &
molto piu bassa - sul prodotto
finale - rispetto ad altri compar-
ti manifatturieri. Diciamo che ri-

INTERROGAZIONE DEL PD

«Fox Bompani,
aiutare i lavoratori»

«Qual & la reale situazione
della azienda Fox Bompa-
ni, anche in relazione allo
stabilimento di Ostellato,
nel ferrarese?». A chieder-
lo & il dem Marco Fabbri
con un’interrogazione fir-
mata anche dalla capo-
gruppo Pd Marcella Zap-
paterra in cui si ricorda la
storicitd del marchio mo-
denese Fox Bompani,
azienda manifatturiera
presente fin dagli anni ‘70
nella provincia di Ferrara
«grazie alla produzione e
commercializzazione di
elettrodomestici e cucine
in tutto il mondo». Da un li-
vello occupazionale di
800 unita si & progressiva-
mente scesi ai 140 attuali
e questo centro produtti-
vo, sottolineano i consi-
glieri, «rappresenta un
centro fondamentale per
I'occupazione in un territo-
rio fragile come quello del
basso ferrarese». Dal 2012
a oggi l'azienda ha avuto
fortune alterne ma «dal
2020 l'azienda ha risenti-
to della crisi derivante dal-
la pandemia e sono inco-
minciate diverse fasi di
vertenze da parte dei lavo-
ratori», che nelle ultime
settimane si sono tradotte
in mobilitazione. | dem in-
formazioni all’esecutivo
regionale e «quali iniziati-
ve intenda adottare, a tu-
tela dei lavoratori»

correre alla cassa integrazione,
per un’azienda come Yara, non
produrrebbe un vantaggio eco-
nomico reale, sarebbe invece
un danno d’immagine notevo-
le».

A proposito di Petrolchimico.
Ci sono sviluppi sull’accordo
di fornitura tra Eni-Versalis e
Basell?

«Nulla di concreto, ma sul Polo
Chimico bisogna fare un ragio-
namento di prospettiva - imma-
ginando magari di sottoscrivere
un nuovo accordo di program-
ma per la chimica - anche alla
luce del progetto per il recupe-
ro dell’'acqua promosso dal Co-
munen».

In passato non ha lesinato cri-
tiche all’amministrazione.
Che ne pensa di questo piano
per ridurre il prelievo idrico
dal Po?

«Siamo dalla parte del Comu-
nes».

Questa é la notizia.

«No, noi siamo aperti e, nel meri-
to, valutiamo questo progetto
molto positivamente. E pensia-
mo che il sindacato, se coinvol-
to, potrebbe dare un grande ap-
porto nella realizzazione com-
plessiva del nuovo assetto. An-
che perché I'impianto di recupe-
ro attuale & saturo. Immaginar-
ne uno nuovo ¢ lodevole e ne va
dell'attrattivita dell’intero sito.
Senza contare che con un im-
pianto piu performante si po-
trebbe investire su nuove produ-
zioni come i catalizzatori e, allo
stesso tempo, ridurre I'impatto
ambientale».



