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«Per il lavoro stagionale
migliorare la contribuzione»

<<Abbiamo chiesto al governo di applicare la detassazione
[nvece i voucher sono solo un elemento di precarizzazione>>

CESENATICO

ANTONO LOMBARDI

“Lavoro e legalith per un turismo
di qualita” é stato il titolo del con-
vegno promosso da Uiltues jeri
mattina al Teatro comunale di
Cesenatico alla presenza di dele-
gati sindacalie deiverticidelle as-
sociazione economiche di cate-
goria. Unsentore, quello turistico,
strategico per Ttalia, ma anche
tanto fragile come si e dimostrato
in situazioni di tensioni e crisi in-
ternazionali, di pandemie globa-
li.

Un lavoro quello stagionale di
per st precanio e incerto nel tem-
po e talvolta anche sfruttato e di
scarsa qualita. Un lavoro che da
diversi anni sconta un vistoso ca-
lodi“vocazioni” escelte, Nel sen-
sodinonessere pitappetibile co-
me in passato, spesso disertato e
rifiutato dai giovani, con le im-
prese del settore costretre a fare
conti con continui vuoti di perso-
nale e chiusure anticipate dell'at-
tivita.

A parlarne ¢ Il segretario nazio-
nale UilTucs Turismo, Paolo An-
dreani, che a Cesenatico ha preso
parte ter at lavord.

Qualita e legalita messe assleme:
cosasta a significare?

«ll urismo in [talia rappresenta
I'8-9% del Pil e occupa un milione
di lavorator. Una quota rilevante
ded quali & a basso reddito. Seisu
dieci arrivano a malapena a

Paclo Andreanl 3 destra di Giullano Zignanl

10-11mila euro annui. [ lavorato-
ri stagionali e part time hanno
redditi particolarmente bassi.
Questi sono la parte debole da o-
gni punto di vista del lavoro. Per-
cio la difesa della legalita diventa
anche garanzia diqualitis.

Le imprese

( turistiche

dovrebbero utilizzare
maggiormente
ilfondo

destinato

alla tormazione»

Quale ruolo da riservare al sinda-
cato?

«A Cesenatico € in questa provin-
cia mi risulta sia stato sottoseritto
un protocollo per il lavoro e la le-
galitd, tra sindacaro, associazioni
datorialie istituzioni. Cibnefaun
terTitorio propositivo forte ¢ coe-
s0. Le relazionl sindacali e i con-
tratti territoriali sono insieme
strumento per il lavoro, senza le
quali non si garantiscono condi-
zioni di salute, di sicurezza e sta-
bilitaned luoghi di lavoro, Quanto
alla formazione esiste un fondo
dedicato, che le imprese turisti-
che dovrebbero utihzzare e inve-
ce non fanno come dovrebberos,

Difficile trovare lappeal per il la-

voro stagionale?

«¥a incoraggiato anche sotto
laspetto della contribuzione.
Abbiano chiesto al Governo la
detassazione. Ci servirebbe che
il mondo delle imprese arrivas-
S In nostro aluto. Cenamente
l'assunzione stagionale non di
prospettivadi stabilithallavora-
tore, S¢ poi & sottopagato o il la-
varo € in nero non c'e futuro.
Liintero settore sconterd crisi e
bassa qualitis,

Decreto flussi: alla provincia di
Forf-Cesenanel 2022 suunfab-
bisogno di 2000 lavoratorl e-
xtracomunitarl da assegnare al
turlsmao se sono stati dati 100
appena..

«C'e hisognodilavoratori extra-
comunitari nel turismo come
nell agricolrura ma finché que-
sto sara terreno di scontro poli-
tico non si andra alla base delle
reali esigenze:.

I voucher nel pubblid eserciz e
servid ristorativi per quanto ri-
guarda le punte di produzione e
stagionali potrebbero essere u-
na occaslone avere pll perso—
nale?

«Come sindacato riteniamo i
voucher un elemento di preca-
rizzazione. Ed & shagliato che il
Governo li abbia reintrodoet. U-
na formadi precarizzazioneche
da segnali all' impresa di poter
anche rinunciare alla stabilita
del posto di lavoros,



