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Modelli per conciliare vita e impiego
Uil alla settimana corta

Corriere Romagna - 19 aprile 2023

Splnta dalla

«Crea molti piu posti
a parita di retribuzione
- Ma c'e molto da lavorare:
larealta ora e diversa»
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Redistribuire i profitti concilian- -

dolavoro evita.
«Unmodello chela Uil propone

da tempo» spiegano il segretario

generale Uil di Cesena Marcello
Borghetti, il segretario generale
Uiltues Maurizio Milandri e 1a se-

gretaria cesenate Uiltues Martina |

Zignani., = .

«In questi giorni ne ha parlato
I 1mprend1tore di un noto risto-
rante: affermadi promuovere nel
suolocalela settimanalavorativa
corta come modello per concilia-
re vita-lavoro e fidelizzare conse-
- guentementeil personale. Indub-

------------------------------------------------------------

biamente, tocca un tema vero -

spieganoisindacalisti Uil -e un’e-

sigenza di tanti lavoratori e lavo-
ratrici, o di chi, semplicemente,
~ cercalavoro. Nel mondo del lavo-
“ro, anche per la spinta delle nuo-

ve generazioni, efortelarichiesta
di una qualita della vita superio-
re. Questo processo rappresente-
rebbe un vantaggio intuitivo nel-

-1a conciliazione vita-lavoro, a-

vendo pili tempo a disposizione

per la sfera personale e quindiun -

maggior benessere, inoltre sire-
distribuirebbe il lavoro fra piu

persone, aspetto non irrilevante
- nell’epoca dell’'automazione. Co-

me Uil proponiamo da tempo la
riduzione dell’orario dilavoro a
parita di retribuzione, attraverso
un’articolazione ben definita in
sede di contrattazione integrati-
va. Come categoria di Commer-
cio, Turismo e Servizi, chiediamo

che vengano rispettate le turna-
zioni, i giorni di riposo e un’al-
ternanza reale per serali e festi-
vi. Chiediamo, soprattutto, chei
contratti individuali rispettino
la realta perché nella maggior

parte dei casici sono ma con

condizioni peggiori. Serve an-
che un sostegno concreto da

partedel Governo, ad agevolare

queste innovazioni, con detas-
sazioni che incentivino la con-
trattazione nazionale e gli ac-
cordi con i sindacati piu rappre-
sentativi. Purtroppo nel mondo
dellavoro, larealta, a parte
qualche sporadico caso, la si-
tuazione e ben diversa dal futu-
ro che si vorrebbe come quello
proposto dall'imprenditore ce-
senate. Lo sfruttamento in que-
sto settore € la costante e larea-

zione di tante persone ¢ ladisaf-
fezione eilrifiuto dilavorare».



