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COMUNICATO SINDACALE E STAMPA

Site S.p.A. Div. Telefonia cellulare: rinnovato il Contratto Aziendale

Rinnovato dopo 15 anni il Contratto integrativo Aziendale nella Site spa per il
comparto Telefonia Cellulare. Determinante nello sbloccare le trattative la
mobilitazione dei lavoratori dei mesi scorsi.

Sul piano normativo, inserite nell'accordo aziendale la gestione concordata del
piano ferie, misure significative in tema di conciliazione vita lavoro, quali 2
giornate di permesso retribuito aggiuntivo per paternita, oltre quelli gia previsti
dalla legge, e permessi aggiuntivi retribuiti per visite mediche, con
riconoscimento di 2 ore per viaggio andata e ritorno per la visita oltre il tempo
della visita stessa.

Importante la condivisione con l'azienda, di una disposizione che prevede
I"applicazione, in ambito aziendale, di misure di contrasto alla discriminazione e
alla violenza di genere.

Sotto il profilo economico, oltre al mantenimento del premio consolidato su 13
mensilita di 30 euro mensili, con I'accordo e stato definito un Premio di risultato
variabile, basato su indicatori di produttivita ed efficienza, che puo facilmente
raggiungere i 1.000 euro annui lordi e detassati con un acconto garantito di 210
euro, ed introdotta una indennita di disagio di euro 25 per i lavori in quota ad
erogazione mensile.

Inoltre, & stata aumentata del 10% l'indennita mensile di settore per tutto il
personale in forza, di 50 centesimi il buono pasto che passa ad euro 6,5
giornalieri, ed & stata concordata I'erogazione di 50 euro aggiuntivi di welfare
aziendale, oltre ai 200 gia previsti dal ccnl, per tutta la vigenza del contratto
aziendale. Entro giugno verranno poi riviste le fasce di trasferta.

Le organizzazioni sindacali Fiom e Uilm di Bologna e la RSU esprimono
soddisfazione per l'intesa raggiunta, dopo oltre 8 mesi di trattativa, che sara
ratificata nei prossimi giorni a seguito del voto favorevole dell'assemblea dei
lavoratori tenutasi stamane, la quale ha visto approvare l'accordo con quasi
1'80% dei voti favorevoli.

RSU SITE S.P.A. DIV. TELEFONICA FIOM CGIL UILM UIL BOLOGNA



