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ALLARME LANCIATO DALLA UILTUCS

Turismo senza diritti
Pullulanole dlmlssmnl

dei lavoratori del settore

| sindacato segnala gia 150 in zona e chiede una svolta
«(ontratti con poche tutele e a volte neppure il salario»

CESENA

YLENIA MAGNANI

La denuncia promossa dalla Uil-
tucs nonlascia spazio a frainten-
dimenti: conl'inizio dellastagio-
ne estiva si e registrato un altissi-

mo numero di dimissioninel set-

toredel turismo e deiserviziinri-
viera. Sono numeri che preoccu-
pano il sindacato, che lamenta il
perpetrarsidicondizionidilavo-
ro insostenibili, al pari passo con
contratti di lavoro che non ri-
spettano le previsioni nazionali.

«Nell'intero comparto del turi-
- smo e dei servizi abbiamo calco-

lato almeno 150 dimissioni que-

st’anno - riferisce il segretario
Maurizio Milandri - Sono cifre
che continueranno ad aumenta-

re se il settore non decidera di

darsi una connotazione dilegali-
ta. Sara diffi

icile trovare in futuro

persone disposte a queste condi-

zioni».

I contratti - lamenta il sinda_ca—
to - non riconoscono le tutele
previste e non raggiungono i li-
_velli contributivi adeguati. In al-
cuni casi, la retribuzione non
viene proprio erogata e le ore di
straordinario svaniscono come
neve al sole.

«Tantissimi sono g11 alberghi, i
- ristoranti eibarin cuiil contratto
nazionale non viene rispettato o
- in cui la retribuzione erogata
non e adeguata», continua Mi-
landri. Troppo spesso - va avanti
nella sua denuncia la Uiltucs -
I'unico obiettivo perseguito da-
gliesercentieil profitto persona-
le, che utilizza I'evasione del co-

L o caan INRIVIERA'_’

Un Iavoratore del comparto turlst|co

sto del lavoro e del relatm con—
tributi fiscali richiesti come stru-

‘mento a servizio della magglore |
competitivita della 1 proprla im-

presa. E fondamentale che siano

messiin campo interventi a tute-

la del settore. La lotta per un’oc-
cupazione non precaria, ma

quallﬁcata e adeguatamente re-

B g P R e A e

_ LANCIATA CAMPAGNA

~ Siraccoglieranno
testimonianze .

 degli stagionali

- perredigere poi
. unreport
© dellecriticita

tribuita deve essere una prero-
gativa di tutte le attivita della

riviera, che non possono limi-

tarsi solo a chiedere un mag-
giore afflusso turistico senza

_corrispondere alle dipendenti

e ai dipendenti quanto spetta.

Per dare un segnale la Uiltucs
Emilia-Romagna ha deciso di
lanciare la campagna “Zero
schiavi in riviera”, che ha l’o-

~ biettivo di raccogliere le testi-

monianze delle lavoratrici e
deilavoratoristagionali duran-
te questi mesi estivi, per poi re-
digerne un report. Un modo
per avere una chiara percezio-

nedelle criticita e delle consue-

tudini ormai tipiche del lavoro

~ stagionale, soprattutto in Ro- |
lmagna |



