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1 NODI DELLA SANITA

Cala il personale

Fuga dall’Ausl Romagna
«Lavoratrici incinte
costrette alle ferie
Precari senza mensa»

La denuncia della Uil-Fpl sulla gestione del personale pubblico
«Gli operatori si dimettono, dal 2021 persi 500 dipendenti,
trasferimenti imposti, turni modificati e assenze non reintegrate»

La gestione
del personale

Stato di sofferenza
da troppo tempo

Secondo il sindacato il settore
sanitario vive da tempo uno
stato di sofferenza che fatica
a trovare soluzioni idonee

Dimissioni, precari che si ritro-
vano interdetto l'accesso alla
mensa, trasferimenti da una pro-
vincia all’altra, donne in gravi-
danza obbligate a prendere le
ferie anziché essere ricollocate
in ruoli idonei. Risultato: dal
2021 I’Ausl ha perso 500 dipen-
denti. E un quadro a tinte fo-
sche quello che offre la Uil-Fpl
della sanita romagnola, e nello
specifico di quella ravennate. In
una nota il sindacato riferisce di
«uno stato di sofferenza che fati-
ca a trovare soluzioni», con
«sempre pil operatori che si di-
mettono dalla sanita pubblica
per trovare un nuovo impiego».
In Ausl Romagna sarebbero
prassi «spostamenti da un servi-
zio all’altro, addirittura da una
provincia all’altra, precariato e
turni di lavoro costantemente
modificati, nonostante un
‘Cenl” (il contratto collettivo)
che stabilisce come questi deb-
bano essere definiti entro il 20
di ogni mese», nonché «attese
nella sostituzione di lunghe as-

senze, che ricadono negativa-
mente sul personale dipenden-
te chiamato a mettere in subor-
dine la propria vita personale al-
le esigenze organizzative del da-
tore di lavoro». Secondo la Uil
tutti «fattori che, trascurando
un adeguato recupero psicofisi-
co, costituiscono condizione di
stress», con «ripercussioni sulle
condizioni di salute dei dipen-
denti» e, a cascata, sulla «quali-
td di assistenza erogata». Per
questa ragione il sindacato chie-
de di «risolvere il problema alla
radice sostituendo maternita,
pensionamenti, mobilita, trasfe-
rimenti e lunghe assenze».

Luca Lanzillotti, della Uil-Fpl Ra-
venna, cita casi concreti, segna-
lando «casi di lavoratori che do-
po tre anni trascorsi da precari,
che hanno garantito peraltro il
loro contributo anche durante
I'emergenza pandemica, vengo-
no trasferiti da una provincia co-
me quella di Ravenna ad un‘al-
tra dell’ambito romagnolo, su-
bendo cosi il danno e il disagio
derivante dal percorrere decine
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Il pronto soccorso dell’'ospedale di Ravenna (foto di repertorio)

di km in pit ogni giorno, fino a
70 in piu». Diversi anche i «casi
di lavoratrici che, scoprendo di
essere in stato di gravidanza, ne
danno comunicazione al datore
di lavoro il quale, piuttosto che
dare un immediato riscontro at-
traverso una eventuale ricollo-
cazione lavorativa protetta, o il
riconoscimento dell’astensione
anticipata retribuita, danno loro
indicazioni di utilizzare lo stru-
mento della malattia o quello
delle ferie per periodi anche di
30 giorni e oltre». Stessa prassi
viene riscontrata nellaricolloca-
zione del personale reduce da
lunghi periodi di malattia, «che
attende giorni e giorni in ferie
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I dipendenti mettono
in subordine la
propria vita personale
alle esigenze del
datore di lavoro

prima di ricevere disposizioni
sul luogo di lavoro di assegna-
zione compatibile con lo stato
di salute riscontrato».
Molte le spine anche riguardo
al tema dei precari. Secondo
Lanzillotti «al personale a tem-
po determinato non viene co-
municata, alla scadenza, |'avve-
nuto rinnovo», lo stesso conti-
nua a lavorare nei servizi asse-
gnati ritrovandosi «da un lato
con l'ansia di un rinnovo ancora
non pervenuto e dall’altro la bef-
fa direcarsi in mensa dopo il tur-
no di lavoro e vedersi negato
I'accesso in quanto il badge uti-
lizzato per accedervi € stato nel
frattempo disabilitato».Per que-
sto, «pur apprezzando la dichia-
razione di impegno della direzio-
ne generale sui continui atti di
violenza subiti dal personale sa-
nitario - spiega la Uil-Fpl -, ci
aspettiamo altrettanta attenzio-
ne alla gestione delle risorse
umane affinché si possa conte-
nere il fenomeno delle dimissio-
ni o degli anticipati pensiona-
menti».
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