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Ospedali, personale sotto stress

La Uil: «Vanno arginate le dimissioni»

Il sindacato denuncia richiamial lavoro
repentini, turni spesso modificati,
spostamenti da un servizio all'altro

FORLI
RAFFAELLA TASSINARI
Personale sanitario in affanno
negli ospedali di Forli e Cesena
dove si assiste a una emorragia
di dipendenti. Sempre pit ope-
ratori, infatti, si dimettono per
trovare un nuovo impiego. Lo
denunciano laUil FpldiForliedi
Cesena. L'ultima criticita regi-
strata dal sindacato riguarda gli
operatori socio sanitari. «Al mo-
mento le maggiori criticita sono
le coperture del personale Oss—
afferma Michele Bertaccini, se-
gretario della Uil Fpl di Forli -.
Mi risulta che ¢’¢ qualche com-
plessita nella copertura puntua-
le e contestuale delle assenze
chessisono create e che probabil-
mente si creeranno nei prossimi
mesi. Ci sono state alcune uscite
negli ultimi mesi di personale
che era inservizio che ha preferi-
toandare inaltre aziende sanita-
rie in cui & stato fatto lo scorri-
mento delle graduatorie a tem-
po indeterminato».

Si tratta solo dell’'ultima se-
gnalazione fatta ai sindacati ma
persiste il noto problema della

carenzadimedicimaancheil cli-
madigenerale sofferenza che vi-
vrebbero tuttii professionistidel
settore sanitario, personale am-
ministrativo compreso. «Il setto-
re sanitario vive da troppo tem-
po una sofferenza che fatica a
trovare delle soluzioni che pos-
sano garantire risposte ai tantis-
simi professionisti che ne fanno
parte —ragiona Bertaccini -.
L’Ausl Romagna purtroppo non
¢ esente da tali difficolta e pure
da noi spesso il personale dipen-
denteéchiamatoamettere insu-
bordine la propriavita personale
rispetto alle esigenze organizza-
tive del servizio, richiami repen-
tini, turni di lavoro spesso modi-
ficati, una turnistica che vede
talvoltala possibilitadifruiredel
giorno di riposo dopo numerose
giornate di lavoro consecutive,
spostamentida unservizio all'al-
tro, o addirittura da una provin-
cia all’altra e un precariato che
persiste per citare alcuni esem-
pi».

Condizioni, avverte il sindaca-
to, che rischiano di avere riper-
cussioni sulla qualita assisten-
ziale: «Sono fattori che costitui-

Un volantinaggio della Uil in ospedale sulla carenza di personale

LAMANCANZADIOSS
PROBLEMA ATTUALE

Bertaccini: «Ci sono
state uscite negli ultimi
mesi di personale che
erainservizio cheha
preferito andare inaltre
Aziende non sostituito»

scono un’oggettiva condizione
di stress per la persona, che po-
trebbero avere significative ri-
percussioni sulle condizioni di
salutedeidipendentie peggiora-
rediconseguenza, nonostantela
dedizione e la professionalita
degli operatori, laqualitadiassi-
stenza percepita», sostieneil sin-
dacalista che poi detta una serie
di priorita. «Bisogna risolvere

primadituttoil problemaallara-
dice sostituendo con tempi ade-
guati maternita, pensionamenti,
mobilita, trasferimenti e lunghe
assenze — dice —. In caso contra-
rio ogni disposizione finalizzata
alla gestione e all’organizzazio-
ne dei servizi rappresentera ine-
vitabilmente un maggiore carico
dilavoro e unaridotta possibilita
da parte del personale dipen-
dente di usufruire di istituti con-
trattuali quali ferie e permessi
per il necessario recupero psico
fisico». L’appello & poi rivolto al-
I'Ausl: «Ci aspettiamo maggiore
attenzione da parte della dire-
zionealla gestione del personale
affinché si possa contenere il fe-
nomeno delle dimissioni e degli
anticipati pensionamenti — sot-
tolinea Bertaccini—. Vagarantito
un governo del personale che
tenga insieme qualita del servi-
zio e del lavoro. La deroga non
puoesserelaregola, & necessario
ritrovare un giusto equilibrio tra
la vita delle dipendenti e le esi-
genze organizzative aziendali.
Le notee continue criticita del si-
stema sanitario nazionale, cer-
tamente rappresentano un ele-
mento di oggettiva criticita che
evidenziamo ad ogni livello e
debbono trovare soluzione
quanto prima ma cio non toglie
che, alivello aziendale, sidebba-
no garantire i pit validi punti di
equilibrio», conclude.
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