La sofferenza della sanita v
«l turni pesanti e la riduzione
di ferie portano alle dimissioni»

L'allarme lanciato da Uil Fpl denuncia un fenomeno sempre pit diffuso: la strada intrapresa

da sempre piu dipendenti € quella di cercare lavori altrove e di scegliere pensionamenti anticipati

di Annamaria Senni
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«E crisi nel settore sanitario che
vive da troppo tempo una soffe-
renza che fatica a trovare delle
soluzioni che possano garantire
risposte ai tantissimi professio-
nisti che ne fanno parte». A lan-
ciare l'allarme ¢ il sindacato Uil
Fpl Cesena che racconta di una
realta in cui sempre pil operato-
ri si dimettono decidendo di la-
sciare un settore come quello
della sanita pubblica per trova-
re un.nuovo impiego e migliori
risposte altrove. «Un fenomeno
che la dice lunga sulla qualita
* del lavoro in sanita - sostengo-
no da Uil Fpl - e che incide forte-
mente su una situazione gia gra-
ve di una sanita pubblica pena-
lizzata da anni di tagli che pesa-
no soprattutto sul personale».
Secondo il sindacato, nella sfe-
ra di Ausl Romagna, a queste
problematiche se ne aggiungo-
no altre, che incidono negativa-
mente sul personale dipenden-
te chiamato a mettere al secon-
do posto la propria vita persona-
le rispetto alle esigenze organiz-
zative del datore di lavoro. Il rife-
rimento € a «richiami in turno re-
pentini, salti del riposo, una tur-

nistica che vede talvolta la pos-

sibilita di fruire del giorno di ri-
poso dopo numerose giornate
di lavoro consecutive, richiami
dalle ferie e un precariato per
nulla superato».

La forte denuncia sollevata da
Uil Fpl & che si vada via via tra-
scurando un adeguato recupe-
ro psico-fisico dei dipendenti,
tanto da costituire un’elevata

“condizione di stress per la per-

sona, che puo avere significati-

ve ripercussioni sulle condizioni

di salute e peggiorare di conse-
guenza, nonostante la dedizio-
ne e la professionalita degli ope-
ratori, la qualita di assistenza
percepita. «Bisogna quindi - pro-
seguono dalla Uil Fpl - risolvere
il problema alla radice sostituen-
do maternita, pensionamenti,

LA DENUNCIA
«Viene trascurato

un adeguato recupero

psico-fisico
del personale, tanto
da procurate stress»

mobilita, trasferimenti e lunghe

- assenze. Altrimenti ogni disposi-

zione, finalizzata alla gestione e
all’organizzazione dei servizi,
rappresentera un maggiore cari-
co di lavoro e una ridotta possi-

bilitd da parte dei dipendenti di
usufruire di istituti contrattuali
quali ferie e permessi per il ne-
cessario recupero psico fisico».
«Ci aspettiamo - concludono
dal sindacato - maggiore atten-
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zione da parte della Direzione
Generale alla gestione del per-

- sonale affinché ‘si possa conte-

nere il fenomeno delle dimissio-
ni e degli anticipati pensiona-
menti. Va garantito un miglior
governo del personale e una mi-
gliore qualita del lavoro in un
contesto dove la deroga sem-
bra essere diventata la regola,
mentre nei fatti la vita delle per-
sone non puo € non deve essere
in subordine alle problematiche
organizzative aziendali. E illogi-
co continuare a sostenere che il
settore della sanita pubblica &
penalizzato rispetto ad altri set-
tori se poi non si fa nulla per mi-
gliorare».



