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LA NOSTRA SALUTE

Ravenna

Ausl, il superlavoro dei medici

In media 105 ore extra a testa

In totale sono 250mila, che diventano 282mila se si sommano i dirigenti sanitari. E 145mila ferie non godute

In media un medico dell’Ausl
Romagna nel 2022 ha fatto
105,65 ore di straordinario. Un
dirigente sanitario, invece,
84,31.

Lo dicono i dati della Regione re-
lativi alle ore di straordinario
non liquidate e alle ferie non go-
dute al 31 dicembre 2022. Va
detto che il caso dell’Ausl Roma-
gnha non eisolato: il record in Re-
gione e dell’azienda ospedalie-
ra di Bologna, i cui medici han-
no lavorato per 191,58 ore in me-
dia oltre il debito contrattuale. Il
paragone, pero, non migliora la
situazione, anzi: casomai € uno
dei tanti segnali della carenza di
professionisti sanitari, un tema
di cui si parla da anni.

Secondo i calcoli della Uilfpl sui
dati regionali, i 2.374 medici
dell’Ausl Romagna hanno lavo-
rato complessivamente per
250.813 ore non liquidate oltre
il termine contrattuale, mentre i
381 dirigenti sanitari (tra culi
rientrano tra gli altri psicologi,
biologi e farmacisti) 32.038. La
somma arriva quindi a 282.851,
«che equivalgono - spiega il se-
gretario generale Uilfpl Emilia-
Romagna Paolo Palmarini - al |la-
voro di circa 170 professionisti.
E queste sono solo le ore non li-
quidate: un’altra quota di ore ex-
tra e stata invece liquidata».
Veniamo, quindi, a un altro no-
do: le ferie maturate e non godu-
te, sempre al 31 dicembre 2022.
Per i 2.374 medici dell’Ausl| Ro-
maghna sono in media 55,23, ov-
vero in totale 131.116. Per i diri-
genti sanitari invece la media e
di 38,47 giorni, per un totale di
14.657. La somma ammonta a
145.773.

Gia qualche mese fa erano usci-
ti alcuni dati sul personale sani-
tario, tecnico, amministrativo e
gli oss dell’Ausl Romagna, che
secondo i numeri della Regione
rielaborati da Uilfpl ha lavorato
complessivamente per 608.421
ore di straordinario e non ha go-
duto di 473.954 giorni di ferie.
Numeri da capogiro che pesano
sulle spalle dei professionisti e
anche nei bilanci dell’azienda.
«C'é@ poco da commentare, i nu-
meri parlano da soli - dice Pal-
marini, segretario generale Uil-

NUMERI CHE PREOCCUPANO
«Parlano da soli - dice
Palmarini della Uil -.
Occorre investire,
assumere piu
personale»

fpl Emilia-Romagna -. Occorre
investire sul personale, altrimen-
ti la situazione rischia di aggra-
varsi. Le ore di straordinario de-
vono rientrare in limiti piu fisio-
logici. E gli abbandoni dei medi-
ci sono motivati anche da ritmi
di lavoro che faticano a coinci-
dere con il tempo da dedicare
alla propria vita privata». Negli
ultimi anni I’Ausl ha comunque
assunto nuovo personale e ha in-
detto parecchi concorsi. «Ma
per quanto |'azienda abbia as-
sunto nuovo personale, i nume-
ri sono chiari - aggiunge Palma-
rini —: mancano ancora dei lavo-
ratori. | numeri ci dicono che bi-
sogha assumere di piu».

Alfredo Panissa, coordinatore
Uil medici Emilia-Romagna, sot-
tolinea che «per i dirigenti sani-
tarl questi numeri sono ancora
piu critici, perché mentre su
comparto (le altre categorie di
lavoratori della sanita, ndr) il ti-
po di contratto permette di ac-
cumulare le ore negli anni, per
medici e dirigenti sanitari alla fi-
ne dell’anno |le ore si azzerano:

LAVORATORI CHE MANCANO

«La somma delle ore
in piu di medici e
dirigenti sanitari
equivalgono a 170
professionisti»

questi numeri relativi alle ore ex-
tra lavorate e non liquidate so-
no quindi dovuti soltanto al
2022, e non agli anni preceden-
ti». Ne deriva che le ore non po-
tranno essere pagate neanche
nei mesi o negli anni a venire: «l
numeri certificano una situazio-
ne di grande criticita sul siste-
ma sanitario regionale, non solo
in Romagna ma in tutte le azien-
de - aggiunge Panissa - e se
non ci saranno correttivi rapidi
non potremo pol stupirci se
ogni giorno qualche medico si
dimette per andare a lavorare in
situazioni in cui a fine anno me-
diamente non regala all’azienda
105 ore». Mentre le ferie «si ac-
cumulano e soprattutto in pros-
simita della pensione ci sono
medici che ne hanno centinaia:
questo crea poi ulteriori proble-
mi». Panissa conclude: «In Ausl
Romagna mancano circa 150
medici, € un dato grossolano
ma questo e. Poi e ovvio, ci so-
no situazioni piu critiche come |
Pronto soccorso, le Medicine e
le Rianimazioni, ma il problema
c’e per tutti».

Sara Servadei

Situazione
difficile

PALMARINI, UILFPL

Gli abbandoni dei
medici motivati anche
da ritmi di lavoro che
faticano a coincidere
con la vita privata
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Per quanto I'Ausl
abbia assunto
mancano ancora
lavoratori, lo dicono
I numeri
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DI ANNO IN ANNO

Al 31 dicembre le ore
extra si azzerano:

I dati in questione
sono quindi riferiti al
solo 2022

Un operatore
sahitario

al lavoro

in ospedale
(repertorio)
Sotto l'articolo
uscito I'11 luglio
con i dati delle
ore extra del
personale
tecnico,
amministrativo
e 0SS

Nel tondo Paolo
Palmarini,
segretario Uilfpl
Emilia-Romagna
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Ravenna

Superlavoro dei sanitari
Tecnici, infermieri e 0ss
Oltre 600mila ore

di straordinario

| dati della Regione rielaborati da Uilfpl: 473mila giorni di ferie non goduti
Palmarini (Uilfpl): «Occorrono assunzioni per rientrare nei numeri
ma anche nel prossimo triennio lo Stato prevede tagli»

La cifra & da capogiro. Secondo
dati della Regione rielaborati da
Uilfpl, nel 2022 il personale sani-
tario, tecnico, amministrativo e
gli oss dell’Ausl Romagna ha la-
vorato complessivamente per
608.421 di straordinario & non
ha goduto di 473.954 giorni di fe-
rie. Il calcolo viene da dati della
Regione rielaborati da Uilfpl.

I numeri dicono che al 31 dicem-
bre 2022 il personale sanitario
aveva fatto in media 47 ore di
straordinario e non goduto di 38
giorni di ferie (29, invece, quelle
godute), gli oss hanno lavorato
in media 41 ore in pid del previ-
sto @ non goduto di 29 giorni
(tanti quanti quelli goduti), il per-
sonale tecnico ha lavorato 42
ore in pit e non utilizzato in me-
dia 33 giorni "
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rio delle quattro categorie, I'Ausl
Romagna risulta lontana dai pes-
simi dati dell’Ausl di Ferrara e
dall’azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Modena, ma anche da
quelli pit rosei di Imola e Parma.
Uilfpl ha calcolato le ore totali di
straordinario e i giorni di ferie
non goduti sulla base dei dati del
personale per le singole catego-
rie. Risulta quindiche i 9.428 sa-
nitari abbiano fatto 443.116 ore
di straordinario e non goduto di
358.264 giorni di ferie, i 1.845
0ss hanno fatto 75.645 ore in piu
e non goduto di 53.505 giorni di
ferie, i 1.110 tecnici hanno fatto
46.620 ore in pil e non goduto
di 36.630 ore di ferie e i 1.345
amministrativi hanno lavorato
43.040 ore in pil e non goduto
©aF BR5 giorni di ferie.
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Palmarini, segretario generale
Uilfpl Emilia Romagna - & che
I'effetto "trascinamento’ negli an-
ni fa si che le ore di straordinario
lavorate e soprattutto i giorni di
ferie non goduti non si possano
recuperare in una situazione or-
dinaria, se non a fronte di ulterio-
ri assunzioni. Diversamente il da-
to, anche laddove i dipendenti fa-
cessero le ferie da contratto
ogni anno, non & destinato a ri-
dursi @ questo & un debito
dell'azienda verso i dipendenti.
La morale & che occorrono as-
sunzioni affinché i dati sia dello
straordinario che delle ferie ma-
turate e non godute in rientrino
senza ridurre qualitd e quantita
dei servizi». Palmarini aggiunge
che «dopo i 37 miliardi tagliati al-
la sanita negli ultimi 15 anni, Iat-
*v1ale do~v~anta di Economia e
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Due tecnici del settore sanitario al lavore (foto di repertorio)

nel 2025. Occorre invece inverti-  corarinnovati, professionisti che
re questo trend e garantire mag-  scelgonodi abbandonare il siste-
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