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ECONOMIA

Ferrara

Berco, huova cassa integrazione
| sindacati: <Meglio la solidarieta»

Dopo 'addio dell'amministratore delegato Piero Bruno, nuovi motivi di preoccupazione per |'azienda
Finessi (Uilm): «Si tratterebbe di un raddoppio dei giorni, che potrebbero arrivare fino a cinque a settimana»

di Federico Di Bisceglie

Ormai la sfida € per la sopravvi-
venza. E la valvola d’ossigeno,
per quanto dolorosa, € quella
degli ammortizzatori sociali. Al-
la Berco la situazione & «molto
complessa», racconta Alberto
Finessi, ora funzionario della
Uilm, che pero ha passato 26 an-
ni della sua vita nello stabilimen-
to industriale di Copparo.

«Al tavolo congiunto con
I’'azienda - scandisce il sindaca-
lista - ci & stato prospettato
dall’azienda un piano di cassa in-
tegrazione ordinaria inaccetta-
bile. Altre tredici settimane di
cassa integrazione. In sostanza
fino alla fine dell’anno». Tradot-
to, «si tratterebbe di un sostan-
ziale raddoppiamento delle gior-

nate di cassa integrazione, che
potrebbero arrivare fino a cin-
que in una settimana». Finessi
parla sempre al plurale. Perché,
dice, «questa & una battaglia di
tutte e tre le federazioni».
Tant’é che anche quella diieri €
stata una riunione ‘unitaria’, tra
Fim, Fiom e Uilm e le rsu di Ber-
co. Anche la strada che i sinda-
cati hanno deciso di percorrere
€ unitaria. «<Abbiamo deciso - di-
ce ancora il sindacalista - che
chiederemo all’azienda I'appli-
cazione dei contratti di solidarie-

LA STOCCATA

«Bruno lascia Berco
perché é in cerca di
nuovi stimoli. Non

ci lascia ben sperare
per il futuro»

ta: abbiamo bisogno di garanti-
re ai lavoratori una prospettiva
piu lunga possibile di aver ac-
cesso gli ammortizzatori». Si,
perché il quadro in prospettiva
presenta piu di un’incertezza. E
le incertezze che pesano sullo
stabilimento di Copparo, fanno
tremare i polsi. Ed ecco spiega-
to il motivo per il quale Fim,
Fiom e Uilm chiederanno, duran-
te il prossimo incontro con
I’azienda in programma il 10 ot-
tobre, il ricorso ai contratti di so-
lidarieta. «<Non abbiamo firmato
il piano di 13 settimane di cassa
integrazione ordinaria - prose-
gue Finessi - perché se finiamo
quella ‘ordinaria’ a febbraio del
prossimo anno, poi dovremmo
avventurarci in una cassa inte-
grazione straordinaria, che ha
durata di al massimo un altro an-
no. Arrivati a febbraio 2025, se

il mercato non sara ripartito e il
trend non invertito, i lavoratori
rischierebbero di non poter piu
avere ammortizzatori e quindi
di perdere I'impiego». Uno sce-
nario che va scongiurato. Senza
se e senza ma. E Finessi € piutto-
sto determinato. «Questo risul-
tato lo dobbiamo portare a ca-
sa, senza se e senza man.
Non poteva mancare, nel ragio-
namento di Finessi, una ‘puntu-
ra’ alllamministratore delegato
«che abbandona la nave in tem-
pesta». «Bruno - chiude il sinda-
calista - ha dichiarato che la-
scia Berco perché ¢ in cerca di
nuovi stimoli. E questo, franca-
mente, non ci lascia ben spera-
re per il futuro. E qui a Copparo
che doveva trovarli, gli stimoli
per andare avanti e cercare di
salvaguardare i posti di lavoro».
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Situazione
complessa

«SOLUZIONE INACCETTABILE»

Alberto Finessi
Funzionario Uilm

«Non abbiamo firmato il piano
di 13 settimane di cassa
integrazione ordinaria perché
se finiamo quella ‘ordinaria’ a
febbraio 2024 poi dovremmo
avventurarci in una cassa
integrazione straordinaria»



