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Ausl, sos personal

Raffica di dimissioni
tra medici e infermieri
La Uil: «<Trend negativo»

Da un organico di 1.961 nel 2021, si & scesi alle 1.929 unita di fine agosto
Turni e stipendi non ritenuti idonei tra i motivi di scontento
Rago e Palmarini: «Confronto sulle indennita di chi lavorera nei Cau»

di Enrico Agnessi

I rinforzi arrivati durante la pan-
demia sono ormai un lontano ri-
cordo. Dopo un periodo di forte
crescita, il personale dell’Ausl
torna a scendere. Allo scorso 31
agosto, quello dell’Azienda sani-
taria imolese contava infatti
1.929 unita. E cioé: 23 in menorri-
spetto allo stesso periodo del
2022, 32 in meno rispetto alla fi-
ne di agosto 2021 e 5 in meno ri-
spetto a dodici mesi prima. La si-
tuazione migliora solo se la si pa-
ragona a quella cristallizzata al
31agosto 2019, rispetto alla qua-
le il personale conta oggi 140
unita in piu. Il trend negativo &
pero evidente. E andando avanti
di questo passo, si rischiano
guai seri.

I motivi sono stati analizzati piu
volte dagli addetti ai lavori. Da
un lato, I'estrema difficolta da
parte dell’Azienda sanitaria (che
si & palesata proprio durante la
pandemia) di trovare (compati-
bilmente con esigenze di bilan-
cio sempre pil stringenti) perso-
nale adeguatamente formato e
pronto a entrare in servizio so-
prattutto come infermiere e ope-
ratore socio-sanitario. Dall’altro,
le tante dimissioni che ormai da
tempo si registrano anche tra i
medici. In citta, infatti, da genna-

io 2020 a febbraio 2023 hanno
salutato 34 professionisti.

I motivi? Carichi di lavoro trop-
po pesanti, stipendi ritenuti non
adeguati all'impegno e alle re-
sponsabilita sostenute, vita fami-
liare ridotta all’'osso a causa dei
turni e degli spostamenti. | risul-
tati sono, come detto, sotto gli
occhi di tutti. Da un organico di
1.961 unita registrato a fine 2021,
si & passati alle 1.952 del 31 di-
cembre dello scorso anno. E, co-
me visto all'inizio, alla fine di ago-
sto 2023 si era gia ulteriormente
scesi a 1.929. Chi resta, deve far-
si in quattro. Motivo per il quale i
sindacati sono da tempo in allar-
me.

«ll trend continua a essere nega-
tivo», sottolineano Giuseppe Ra-
go e Paolo Palmarini, rispettiva-
mente alla guida della Uil Fpl
imolese e regionale, che metto-
no nel mirino anche lo schema
di regolamento che la Regione
ha inviato alle Aziende per I"atti-
vita libero professionale per le
professioni sanitarie in deroga al-
la incompatibilita. «Per questa ul-
tima fattispecie, essendo spesso
diffusa la pratica dello scaricaba-
rile, le Aziende hanno oggi tutte
le indicazioni per poter garanti-
re, attraverso un regolamento
aziendale e confronto con le or-
ganizzazioni sindacali e la Rsu,
I'esercizio della libera professio-
ne», proseguono Rago e Palmari-
ni.

I due temi sono stati affrontati
in un recente incontro sindaca-
le, durante il quale «abbiamo an-
che posto il tema delle indennita
del personale che lavorera nei
Centri di assistenza urgenza - ri-
feriscono dalla Uil -. Tenendo
conto che molti dipendenti stan-
no lavorando o in Pronto soccor-
so o in Punti di primo intervento
che verranno trasformati in Cau,
riteniamo che le indennita deb-
bano avere continuita (ci sono ul-
teriori risorse nazionali rispetto
alle prime gia distribuite nel
2022). Ci manca solo che a fron-
te di una riorganizzazione siano i
dipendentia doverne fare le spe-
se».Su questo argomento ci sara
un incontro specifico la prossi-
ma settimana.

«Posto che il tema organici rima-
ne il pit importante - concludo-
no Rago e Palmarini -, perché
sembra convinzione della regio-
ne dover fare tornare i conti nel
modo piu semplice, secondo la
linea meno personale meno spe-
se, rispetto alla libera professio-
ne nessun azienda puo sostene-
re di essere in attesa di indicazio-
ni regionali che ha ricevuto. Per
cui sollecitiamo quanto prima
I’Ausl Imola ad attivarsi per un
protocollo in merito che consen-
ta l'esercizio della libera profes-
sione ai propri professionisti».
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Giuseppe Rago, alla guida della Uil Fpl imolese e regionale
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La situazione migliora solo se
la si paragona a quella
cristallizzata al 31 agosto 2019,
rispetto alla quale il personale
conta oggi 140 unita in piu
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