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Corriere Romagna

‘ _«SFRUTTAMENTI CHE RISCHIANO DI DESERTIFICARE L’OFFERTA» 30 ottobre

Turismo e verifiche agli hotel:
«Serve piu qualita del lavoro»

Dopo 'ennesimo blitz delle forze deII ordine la Uil
,chlede di nuovo un tavolo di confronto col Comune

g
TLI].‘ISI‘IIO «Serve qualita nel e del
lavoro o si andra alla desertifica-

zione dell’offerta: blsogna dire

basta al lavoro nero». r

Nei mesi scorsila Uil e 1a Uil
~ Tucs di Cesena hanno preso una
posizione netta rispetto ad alcu-
ne situazioni critiche emerse dai
controlli effettuati delle forzedel-
I'ordine in diverse strutture ricet-
tive di Cesenatico. «Da questifatti
- spiega paolo Mangzelli, segreta-

rio della Uil di Cesena - emergeva-

~un quadro di un settore turistico
che preoccupava, e oggl ancor di
pilitornaa preoccuparci». |

Il riferimento di Manzelli ¢ agli
ultimi controllideicarabinieridel
Nucleo Tutela lavoro, con nuovi
alberghi trovati con lavoratori
non in regola. Sono scattate nuo-
vemulteedenunce.

«Nel recente passato Gi_uli'ano

Z-1gnan1_ (cesenaacense,' gI_a.segre-' |

tarioRegionaleUiled oraprimore-

ferente nazionale peripatronatil-

tal, ndr) - aveva ribadito la neces-

sitadiuninterventodell’ Ammini-

strazione di Cesenatico rinno-
vando la richiesta di apertura di
un tavolo di confronto tra le asso-

ciazionidi categoria e le organiz-

zazioni sindacali sulla quallta del
dellavoro nel turismo».

«Ancora oggi, come Uil diCese-

na - prosegue Manzelli - ribadia-

mo come nel territorio cesenati-
' cense esistano tante realta im-

prenditoriali che rispettano le re-
gole ma come sia altrettanto evi-
dente, dalle notizie di questi gior-

ni,comelamancanzadimanodo-

perasia determinata non dalla
carenza di disponibiliti da parte
deilavoratori ad accettare offerte

 dilavoro, ma dal fatto che questo

personale sovente viene sfrutta-
to, sottopagato e posto in condi-

zioninon adeguate fendendo

non appetibileil posto dilavoro».

- Ariprova ci sono innumerevoli ~ |~
vertenze aperte dalla Uil Tucs an- |

che quest’anno, quando finita la

- stagione turistica, i lavoratori

hanno cominciato a recarsi nelle
sedi della Uil rivendicando diffe-

renze retributive e clausole con- -

trattualinonrispettate.

«Il tema non sono quindii gio-

vani che non si rendono disponi-
bili all’attivita lavorativa ma i da-

~ toridilavoro che troppe volte

pensano di fare cassa sul lavora-
tore invece di valorizzarlo garan-

tendo condizioni di lavoro ade-

guateerispettodei contratti.
Rinnoviamo pertanto la nostra
preoccupazione sulle situazioni

che denotano un panoramadiu-

na irregolarita sempre piu diffu-
sa, e che ancora oggi emergono
dalla stampa, ritenendo indi-

~ spensabile che 'amministrazio-

Paolo Manzelll

‘ne‘comunale, cosi come richie-

stodallaUiledaGiuliano Zigna-
ni, si attivi per I'apertura di un

- confronto sulla qualita del lavo-
- ro con l'obiettivo di un inversio-

nedi tendenza sulla visione del
fare impresa che rimetta al cen-

tro il lavoratore e la sua profes-
sionalita da retribuire adegua-
tamente. Diversamentesiandra -
sempre pill incontro ad una de-
sertificazione della disponibili-

“ta ad accettare posti dilavoro in
un settore strategico per la no-

stra Riv:iera».



