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VERBALE DI ACCORDO SUL BILANCIO PREVISIONALE 2023
E DI ACCORDO SULLE RELAZIONI SINDACALI E POLITICHE 2023
tra
I’Amministrazione Comunale di CASTENASO
e
le Organizzazioni sindacali Cgil Cisl Uil confederali, dei pensionati e
di Categoria

In data 24 gennaio 2023 I'Amministrazione Comunale di CASTENASO e le
organizzazioni sindacali Cgil Cisl e Uil confederali dei pensionati e dei lavoratori
pubblici si sono riunite per discutere sulle politiche di bilancio 2023.

PREMESSA DI CONTESTO POLITICO

In meno di dieci mesi, dallo scatenarsi de! conflitto in Ucraina, il quadro
economico e sociale e radicalmente mutato, le previsioni per il territorio
bolognese indicano il rischio concreto della apertura di una fase recessiva,
derivanti dall'innalzamento dei costi energetici e delle materie prime. 1l
possibile verificarsi di questo scenario non &, per ora, ancora leggibile sul
versante occupazionaie. Ad oggi si manifesta una sostanziale tenuta (ricorso
agli ammortizzatori sociali in considerevolmente contrazione), pur in una
condizione di precarieta del lavoro e di bassi salari, che rappresenta una
costante della ultima ripresa economica post pandemia. Inflazione tra i livelli
piu alti, se confrontata al quadro complessivo del paese, con un effetto
immediato di impoverimento delle famiglie; enorme rincaro dei costi
energetici; incremento delle condizioni di fragilita sociale; crescita delle
disuguaglianze: la somma di questi fattori rappresenta la nuova grande
emergenza con la quale il territorio e le pubbliche amministrazioni saranno
chiamate a misurarsi. La prossima stagione di contrattazione sociale e
territoriale confederale, per aitro collocata dentro uno scenario politico
anch’esso profondamente cambiato dovrd avere la capacitd di mettere al
centro la risposta a questa nuova condizione emergenziale.

Sotto questo profilo saranno determinanti le scelte derivanti dal quadro di
finanza pubblica che derivera dalla Legge di Bilancio, che il Parltamento si
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appresta a discutere. Gii elementi che si annunciano, sulla base del testo
presentato dal Governo, delineano un quadro estremamente problematico, sia
per quanto attiene la politica fiscale, sia per cid che riguarda le insufficienti o
mancanti risposte alla emergenza sociale, rappresentata dai costi energetici
che gravano sulle famiglie, dalla necessitd di incrementare i redditi e dalla
condizione di precarietd del lavoro,con politiche di welfare adeguate agli
scenari delineati. Sara altresi necessario comprendere appieno le intenzioni da
parte del Governo per quanto attiene i trasferimenti alle Autonomie Locali
(I'ultima legge di bilancio prevedeva incrementi del Fondo di solidarieta
comunale anche per il 2023), il finanziamento delle Cittd Metropolitane e le
scelte riguardanti la fiscalita degli Enti Locali. Serve una totale copertura,
attraverso la legge di bilancio, dei maggiori costi energetici sostenuti dagli Enti
Locali. La prioritd della tenuta dei servizi erogati, in particolare nel quadro
attuale segnato dalle difficolta economiche e sociali, & un punto
imprescindibile.

CONTESTO SOCIO ECONOMICO

Causa il contesto economico-sociale internazionale, anche a livello locale si
delinea una situazione che dovra inevitabilmente fare i conti con uno scenario
imprevedibile sapendo che di sicuro:

- aumenteranno ulteriormente le disuguaglianze

- una parte consistente della fascia di popolazione relativamente giovane,
soprattutto quella legata ai contratti di lavoro autonomo, agli appaiti subira un
ulteriore impoverimento; oggi giovani € donne devono diventare i destinatari
principali di questa contrattazione;

- ritengono necessario che si creino le condizioni per stabilire un nuovo patto
generazionale in quanto la fase pandemica ha evidenziato e aggravato squilibri
precedenti e differenze sociali che vanno assolutamente ricomposte;

- Gli aumenti dei costi energetici e dell'inflazione potrebbero mettere in
ulteriore difficolta le persone gia in sofferenza.

L’aver impostato, negli ultimi anni, una contrattazione dinamica ai vari livelli,
consentira, almeno parzialmente, di affrontare questo scenario del tutto inedito
ed incerto.

A tale proposito si conviene di avviare reiazioni sindacali che prevedano
anche in futuro questa modalita di contrattazione, oltre ad un costante
monitoraggio delle risorse messe a disposizione dal Fondo complementare, dal
Pnrr e dalla nuova progammazione dei Fondi Strutturali Europei.

A SEGUITO DEL CONFRONTO SI DA ATTO DI QUANTO SEGUE:

- nel presente accordo sono trattati argomenti che trovano la loro declinazione
specifica nelle diverse sedi di confronto (distretto Pianura EST) nonché di
contrattazione e che le stesse sedi vengono confermate come previsto dagli
accordi sottoscritti. In sede di distretto si rimanda agli accordi specifici
(accordo di distretto del 9 maggio 2018).

2



- Si conviene altresi sul ruolo decisivo esercitato dai Sindaci nell’ambito
distrettuale, in seno al Comitato di Distretto, quale sede privilegiata di
programmazione degli interventi e di destinazione delle risorse indirizzate a
incidere in misura rilevante e integrata rispetto alla sfera della poverta, della
fragilitd e della non autosufficienza.

Le OC.SS. ritengono che sul tavolo del distretto debba essere rafforzata la
presenza politica dei sindaci dei comuni deil’area di Budrio e dell’unione terre di
pianura.

Le parti condividono I'opportunitd di verificare |'attuazione delle politiche
contenute nel presente accordo programmando un incontro in corso d’anno nel
quale saranno esposte le azioni promosse dall'amministrazione in tema di
welfare e con I'attivazione di confronti e focus specifici su tematiche relative
all'invecchiamento della popolazione (nell'accordo del 2022 si & concordato
I’attivazione del “Tavolo Anziani” che ha prodotto varie attivita), sostegno al
reddito e al lavoro, affitti ecc... e in sede di Distretto socio-sanitario per gli
argomenti legati alla sanita territoriale, al sistema sociosanitario alla poverta
per le funzioni conferite e individuate dalle leggi regionali 12/2013, 14/2015 e
dal PSSR 2017.

Con deliberazione n. 77 del 30/06/2022 la Giunta ha costituito un tavolo di
confronto finalizzato alla disamina delle problematiche e delle esigenze della
popolazione ultrasessantacinquenne, con conseguente sviluppo delle iniziative
maggiormente rispondenti. Il tavolo & composto dall’Assessore Lauriana
Sapienza, con delega al Welfare di comunita e famiglia e servizi sociosanitari e
da referenti di SPI CGIL Bologna e sigle sindacali di Cgil-Cisi-Uil.

Fra le politiche per linnovazione digitale, "Amministrazione comunale ha
promosso |‘utilizzo delle tecnologie digitali da parte delle persone anziane,
mediante percorsi di formazione e la dotazione di strumenti informatici. A tale
riguardo, si segnala il progetto “Anziani Smart”, che ha consentito a ben n. 62
anziani (compresi fra 67 e 83 anni) di poter partecipare ad un breve ma
completo corso di alfabetizzazione digitale (riguardante I'accesso a internet,
Spid, fascicolo sanitario, etc) tenuto da volontari del sindacato SPI CGIL e dai
volontari del Comune, presso i locali della biblioteca comunale di Casa Bondi.
La partnership con Fondazione Cassa di Risparmic di Bologna e la Fondazione
Helpida ha consentito di donare alle persone partecipanti un dispositivo
funzionale e al passo coi tempi, per abilitarli a possibilita di interazione e
facilitazione digitale finora precluse. Il corso & stato realizzato nel mese di
gennaio 2023 (due gruppi di anziani hanno partecipato a tre incontri ciascuno)
ed i tablet sono stati consegnati nelle giornate del 25 e 27 gennaio.

Le parti inoltre si impegnano, come gia fatto, a mantenere relazioni sindacali
che prevedano anche in futuro questa modalita dinamica di relazione, oltre ad
un costante monitoraggio delle risorse messe a disposizione.

- L'A.C. conferma l'attenzione nei confronti dei lavoratori svantaggiati e della
loro inclusione nell'ambito dei servizi erogati con l'adozione di tutti gli
strumenti necessari e in tutti i livelli Istituzionali.



- L’Amministrazione Comunale si impegna inoltre a destinare prioritariamente e
con preventivo confronto con le 0O.SS. | beni eventualmente confiscati alle
mafie ai fini sociali.

UNIONE

- Le 00.SS. prendono atto della scelta assunta dail’Amministrazione di
recedere dalla partecipazione all'Unione terre di pianura anche se temono che
tale scelta possa limitare e indebolire il processo di armonizzazione dei servizi
e delle opportunitd dei cittadini di tutto 'ambito dei comuni interessati

Le OOSS auspicano che 'amministrazione possa rivedere tale scelta a fronte di
una prossima revisione delle norme legate al riordino istituzionale.

Le OOSS chiedono al’amministrazione di valutare con attenzione le
convenzioni attualmente in essere con |'unione per i servizi ancora gestiti
comunemente chiedendo che le stesse convenzioni di cui alla delibera del
Consiglio Comunale n95 del 21/12/2021 per I’affidamento dello sportello Unico
delle attivitd prodittive (SUAP) e I'erogazione dee servizi di centrale unica di
committenza (CUC) possano essere prorogate oltre la loro prossima scadenza
prevista per il 31.12.2024;

- L'amministrazione ha gia motivato la sua scelta di recedere dall’Unione alla
luce di alcune criticitd emerse e dalla non condivisione del percorso di impulso
programmatico deli’Unione volto al conferimento di ulteriori servizi e alla
gestione del personale.

- pur non partecipando all'unione I'amministrazione si impegna alla definizione
di un programma di armonizzazione/omogeneizzazione delie tariffe su ambito
del territorio ed alla relativa armonizzazione dell'impegno di spesa sociale dei
singoli comuni.

Rispetto al percorso di riorganizzazione del Sistema integrato territoriale in

seguito al passaggio delle funzioni “Area Tutela Minori e Disabili” da ASL ad

Unione Reno-Galliera-capofila del Distretto Pianura Est (convenzione 2021-25):

a dicembre 2020 & stata approvata dal Consiglio Comunale la nuova
Convenzione distrettuale per I'attuazione del Sistema Integrato, Territoriale
Sociale, Socio-Sanitario e Sanitario fra I'Unione Reno Galliera, gli altri
Comuni del Distretto e 'Azienda ASL Distretto Pianura Est, che prevedeva
una nuova organizzazione del servizio distrettuale tutela minori e famiglie
in conseguenza al ritiro delle deleghe dall’ASL e conferimento della delega
all’Unione Reno Galliera;

a partire da gennaio 2021 & avvenuto I'effettivo ritiro delle funzioni
relative alla “Tutela minori”, che ha comportato un rafforzamento
dellintegrazione operativa fra il Servizio Sociale dei Comuni e d il Servizio
Tutela minori dell'lUnione Reno-Galliera, oltre alla valorizzazione di fatto
delle prassi di gestione delle risorse. L'organizzazione prevede un forte
lavoro di équipe; il nostro Comune fa parte (insieme a Budrio e Molinelia)



dell’aggregazione 1 dell‘ambito territoriale Terre di Pianura, che nel corso
del 2021 e stata convocata con frequenza mensile in modo continuativo e
ha visto la partecipazione della nostra assistente sociale che s occupa
dell’Area Famiglie e vuinerabilitd. Nel 2021 si sono svolti alcuni incontri di
formazione, nonché gruppi di lavoro rivolti agli assistenti sociali, finalizzati
alla condivisione del modello organizzativo e alla realizzazione di un
modelio operativo di integrazione fra I'area socio assistenziale/vulnerabilita
in capo al Servizio Sociale dei singoli Comuni (o dell'Unione) e I'area Tutela
(oggetto del ritiro delega dall’/AS| e ora in capo all'lUnione Reno Galliera),
nell‘ottica della costruzione di un Servizio Sociale Territoriale Distrettuale,
cosi come previsto dalla normativa:

Rispetto al passaggio delle funzioni dell’Area Disabili Adulti dall’ASL
all'lUnione Reno-Galliera, cosi come avvenuto nel 2021 per le funzioni
dell’Area Tutela Minori, nel 2022 & avvenuta la riorganizzazione dell’intera
Area Non- Autosufficienza, finalizzata a realizzare l'inclusione dei servizi
rivolti alla popolazione aduita con disabilitd al Servizio Sociale territoriale
delle Unioni e dei Comuni del Distretto Pianura Est, salvaguardando la
specializzazione che l'area disabilitd (finora gestita dall’'Ussi Disabili
dell’/ASL) richiede per assicurare la massima efficacia degli interventi a
favore delle persone in carico. Dovra essere meglio definito il sistema delle
relazioni fra Azienda USL e Unioni/Comuni relativamente alle azioni riferite
ai processi di assistenza a favore delle persone adulte con disabilitd nei
nuovo assetto; dovra perseguire come obiettivo principale la massima
integrazione ed ottimizzazione delle risorse umane e consentire 1o sviluppo
dei servizi verso nuovi target, bisogni e fragilita che anche la crisi
pandemica ha messo in evidenza. In particolare nel corso del 2022, sono
avvenuti numerosi contatti e confronti fra il Servizio Sociale del Comune di
Castenaso ed il Servizio Disabili Adulti dell'lUnione Reno Galliera per la
definizione di progetti individualizzati, su casi specifici. Inoitre il Comune di
Castenaso ha partecipato nella figura della Responsabile del Servizio
Sociale al gruppo di lavoro per la definizione delle linee operative per la
compartecipazione degli utenti disabili ai servizi dagli stessi frequentati.

Per quanto riguarda i Servizi Sociali, con la delibera di G.C. n. 124/2020 &
stato approvato ['accordo quadro attuativo della sezione poverta approvata
nell'ambito del piano di zona per la salute e il benessere sociale 2018/2020 del
distretto Pianura est (di cui ali'art.13 del digs 147/2017) - periodo 2021-2024,
finalizzato alla realizzazione di misure di contrasto alla poverta e a sostegno
dei nuclei familiari in condizione di fragilitd e vulnerabilitd che si rivolgono ai
Servizi Sociali Territoriali, nonché gli interventi previsti dalla L.R. 14/2015.
Questa convenzione non & con I'lUnione ma con i Comuni dell’ambito ottimale
Terre di Pianura.

E’ importante in via prioritaria continuare a sostenere soprattutto coloro che
hanno subito un calo del reddito dovuto alla perdita di lavoro o alla contrazione
delle ore lavorate.

A tal fine si segnalano due avvisi pubblici indetti a fine 2022, tuttora aperti fino
ad esaurimento delle risorse disponibili, volti sia alla distribuzione di buoni
spesa alimentari grazie al contributo governativo pervenuto al Comune nel



corso degli anni 2020 e 2021 sia alla concessione di contributi relativi alle
spese sostenute per |'abitazione nel periodo 11 marzo 2020 - 31 dicembre
2021. Gli avvisi sono rivolti ai nuclei maggiormente fragili, ovvero a coloro che
hanno subito conseguenze a seguito dell’'emergenza Covid-19 o che si trovano
in particolari condizioni socio-economiche. Talii tipi di sostegno si affiancano
all'avviso distrettuale relativo alle spese sostenute per l'abitazione nell’anno
2022,

DISTRETTO PIANURA EST

- al proseguimento del confronto distrettuale ed alla attivazione del tavolo di
lavoro del welfare nonché dell'applicazione e verifica degli accordi
raggiunti compresa la puntualita della trasmissione del monitoraggio
degli stessi e delle azioni e/o provvedimenti intrapresi;

- alla verifica delle azioni e delle programmazioni sulle politiche di
genere, sulle quali le 00.SS. si impegnano a presentare proposte
specifiche di azioni e progetti da discutere e condividere sia con il
Comune sia in sede distrettuale;

Con deliberazione n. 146 del 20/10/2022, la Giunta di Castenaso ha approvato

il Protocollo di intesa per il contrasto alla violenza maschile contro le donne,
che ha il principale obiettivo di integrare tra loro ruoli e funzioni dei vari
soggetti coinvolti per la realizzazione di attivitd e interventi di accoglienza,
ascolto e ospitalitd per le donne che hanno subito violenza e per la
realizzazione di sinergie nel contrasto alla violenza maschile contro le donne. 1
principali soggetti coinvolti sono i Servizi sociali ed educativi, le Istituzioni
scolastiche, I'ASL, le Forze dell'Ordine, le Organizzazioni Sindacali e le
associazioni firmatarie dell’accordo metropolitano, quali la Casa delle donne per
non subire violenza, Mondo Donna, PerLe Donne, Trama di terre, SOS Donna,
UDI.

Inoltre, rispetto alle politiche di contrasto alla violenza si segnalano due
iniziative importanti messe in campo dal Comune di Castenaso:

- il Progetto “Mi prendo le mie opportunita” descritto pit avanti in modo
dettagliato;

- l'apertura dello sportello Chiama Chiama, collocato presso la sede della
Polizia Locale e gestito dall’Associazione Mondo Donna, inaugurato il 25
novembre 2022 in occasione della Giornata internazionale per I'eliminazione
della violenza contro le donne



WELFARE E SOSTEGNI

L” Amministrazione Comunale pur nel quadro evidenziato in premessa,
conferma i servizi presenti sul territorio e specifica (come evidenziato nel DUP
2021/2023 pubblicato sul sito del Comune di Castenaso) il mantenimento e
incremento degli interventi di spesa sull‘area del welfare, compatibilmente alle
disponibilita di bilancio ed ai relativi equilibri.

Riconducibile al tema deli’invecchiamento, il Comune di Castenaso segnala il
Bando distrettuale per spese assistenti familiari, per il quale lo Sportello
sociale di Castenaso ha ricevuto n.2 domande.

Per quanto riguarda il sostegno al reddito nel corso del 2022 I'équipe poverta
del nostro ambito Terre di Pianura si & incontrata regolarmente, anche durante
il lockdown. Sono stati attivati progetti personalizzati, rivolti a un totale di 25
utenti di Castenaso, prevedendo varie forme di sostegno a contrasto della
poverta, dall’attivazione di tirocini L.R. 14, al coinvolgimento della figura
dell'educatore per aiutare Il'utente a una ricerca attiva del lavoro, al
riconoscimento di contributi economici del Fondo Poverta a disposizione del
nostro ambito territoriale, rivolti a un totale di 24 utenti di Castenaso,
prevedendo varie forme di sostegno a contrasto della poverta, dall‘attivazione
di tirocini L.R. 14, al coinvolgimento della figura dell'educatore per aiutare
utente a una ricerca attiva de! lavoro, al riconoscimento di contributi
economici del Fondo Povertd a disposizione del nostro ambito territoriale,
integrato per il 2020 dalla donazione Fondazione Carisbo. I destinatari di questi
contributi, per il nostro Comune, sono stati cittadini in difficolta economiche a
Causa dell'emergenza sanitaria, per una somma totale di € 4.099,32. A questi
contributi vanno aggiunti altri n. 3 contributi concessi dal fondo comunaie
indigenti per un totale di € 3.070,00.

L'amministrazione conferma limpegno alla verifica e attuazione degli accordi
distrettuali in particolare si impegna a promuovere un confronto sul
rafforzamento e la rimodulazione tema della rete dei servizi territoriali e
domiciliari sanitari, sociosanitari e sociali, considerando gli effetti che
I'emergenza sanitaria ha avuto sulla popolazione fragile ed in particolare
individuando risorse distrettuali del FRNA/FNA (risconti 0 nuove) per sostenere
la domiciliaritd ed in particolare da destinare per i non autosufficienti che
utilizzano le Assistenti Famigliari.

Si evidenzia che negli ultimi anni sono aumentate notevolmente le
segnalazioni da parte dei reparti ospedalieri di dimissioni protette, relative
ad anziani non autosufficienti, con una richiesta maggiore per l'attivazione deij
Servizi di Assistenza Domiciliare, oltre a richieste di orientamento sulla rete dei
servizi presenti sul territorio.

I Servizi di Dimissione Protetta sono servizi che si possono attivare a seguito di
un ricovero ospedaliero di persone non autosufficienti per garantire continuita
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assistenziale alla dimissione dai reparti per acuti o dalle lunghe degenze. E’
possibile attivare percorsi specifici : I'Assistente Sociale Responsabile del
Caso, sulla base dei bisogni assistenziali della persona non autosufficiente, fa
una valutazione dei servizi pil adeguati, coinvolgendo, qualora sia presente,
anche il familiare/ caregiver dell'interessato.

I servizi attivabili in seguito alla dimissione protetta sono garantiti per i primi
30 giorni dalla data di dimissione ed, essendo a completo carico del FRNA,
sono gratuiti per il cittadino; comprendono :

I’Assistenza Domiciliare garantita dagli operatori OSS, che si occupano per le
cure igieniche, passaggi posturali e vestizione della persona non pil in grado di
svolgere in autonomia le attivitd della vita quotidiana.

Nel caso in cui si renda necessario, un aiuto piu continuativo a supporto della
gestione della persona non autosufficiente a domicilio & possibile attivare un
"Progetto di pronta attivazione Assistent Familiari® tramite una convenzione
distrettuale sottoscritta con alcune agenzie interinali presenti sul territorio che
si occupano della ricerca di badanti attivando pacchetti a ore o di convivenza.

Nel caso in cui, i servizi domiciliari non sono sufficienti a garantire una
adeguata assistenza alla persona non autosufficiente, la dimissione protetta
prevede un ricovero temporaneo in una delle CRA, dove sono garantite 12 ore
quotidiane di assistenza infermieristica H 12 oppure in una RSA con assistenza
infermieristica H 24.

Nel 2022, il Servizio Sociale del Comune di Castenaso ha attivato 29 progetti
di Assistenza Domiciliare, di cui 2 con le 0SS, 6 progetti con badanti e 8
ricoveri temporanei in Struttura.

Altri tipi di interventi attivati a favore della popolazione anziana, nel corso del
2022, sono stati:

n.60 utenti hanno usufruito del Servizio di Assistenza Domiciliare

n.16 utenti hanno usufruito della consegna pasti a domicilio

n.24 utenti hanno usufruito dell’assegno di cura

n. 33 utenti inseriti in graduatoria distrettuale casa protetta

n. 18 accessi in casa protetta

n.10 utenti hanno usufruito del contributo comunale ad integrazione della retta
per il ricovero in struttura.

L'amministrazione Comunale si impegna a un confronto per raggiungere come
negli altri comuni e nell’area metropolitana un accordo sui furti e scippi a
favore della popolazione over 65.

L’amministrazione condivide come non sia pit accettabile un sistema
di Welfare, che scarica sulla spesa privata delle famiglie, i carichi di
cura delle persone non autosufficienti, accudite dalle assistenti

8



familiari/ badanti, presso il foro domicilio.
Pertanto, si conviene di proporre alle istituzioni preposte, una modifica
all'attuale normativa fiscale, ai fini di rendere deducibile fiscalmente i
costi di Tassistenza specifica” sostenuti dallo stesso non
autosufficiente e/o dai suoi familiari.

INTERVENTI NELL'ANNO 2022

Le O0.SS., pur riconoscendo il notevole lavoro ben svolto dall’Amministrazione, non
condividono l'aumento delle tariffe dei servizi educativi in quanto non ne ravvedono
I'esigenza e la necessita.

Scuola e servizi educativi (aggiornamento)

Viene confermata la situazione dei servizi educativi del comune, con i 3 nidi
comunali e le convenzioni a sostegno dei 3 nidi privati autorizzati. L‘anno
scolastico 2021/22 & stato aperto il nuovo Piccolo nido di Villanova, con una
sezione aggiuntiva per 16 posti. E’ proseguita anche per l'a.s. 2022/23
I'applicazione della misura “Al nido con la RER” che per il nostro comune
rappresenta un abbattimento delle tariffe del 25% sulle tariffe personalizzate
in base all'indicatore ISEE fino a 26.000 euro.

La Misura al nido con Regione viene applicata anche agli utenti dei nidi privati
convenzionati, richiedenti il beneficio, rientranti sotto la soglia dei 26.000 euro
che frequentano con rapporto privato, con un abbattimento forfettario della
retta (€ 150 mensili per la frequenza a tempo pieno ed € 100 per la frequenza
part-time).

Nel 2022 le limitazioni dovute alla pandemia nei precedenti due anni (es. le
cosiddette “bholle”) sono state progressivamente superate e dall’anno scolastico
22/23 & stata ripristinata la normale gestione dei servizi.

Per quanto riguarda la tariffazione dei centri estivi 2022 & stata adottata una
tariffa settimanale in linea con le tariffe applicate da altri soggetti gestori suil
territorio (€ 102,50 settimanali); occorre inoltre precisare che rispetto alla
frequenza dei Centri estivi tutte ie domande presentate per il Progetto di
conciliazione vita -lavoro, per la frequenza dei centri estivi 2022, totale 209
domande ammissibili da graduatoria distrettuale, sono state coperte da
contributi (104 domande coperte per intero da contributi progetto conciliazione
vita lavoro fondi FSE/regionali, 105 domande non coperte dai fondi FSE per
insufficienza dei medesimi, coperte, su indirizzo dell’Amministrazione comunale
con fondi statali e comunali nella misura del 63,60% dei contributi
ammissibili). Sono stati erogati in totale € 48.469,28 di contributi per progetto
di conciliazione 2022.

Rispetto ai servizi scolastici le tariffe a.s. 2022/23 sono rimaste inalterate ri-
spetto alle precedenti. Per I'a.s. 2023/24, fermo restando il mantenimento del-



le riduzioni sociali e per pluriutenze, & stato previsto aumento, in relazione al
generale aumento dei costi, in particolare degli appalti ed energetici.

L’amministrazione per garantire qualita del servizio agli utenti disabili e
portatori di handicap ha programmato, di concerto con gli Istituti scolastici e la
Cooperativa appaltatrice, gli interventi di sostegno scolastico per gli alunni
disabili per I'a.s. 2022/23 potenziando la figura dell'educatore di plesso, cosi
come prevista sia dagli Accordi di programma che dal capitolato d’appalto, per
consentire una maggiore stabilitd e continuita delle risorse educative e un
impiego delle stesse maggiormente flessibile in relazione alle necessita di
sostegno educativo di alunni disabili (n. 87 alunni in carico nell’a.s. 2022/23,
dato in linea con I'anno scolastico precedente). Le richieste delle scuole hanno
visto negli ultimi anni un costante aumento sopratutto in termini di ore
richieste. La spesa impegnata di competenza 2022 per gli interventi di
sostegno alunni disabili, compreso sostegno estivo e trasporti alunni disabili
casa-scuola e per specifici laboratori previsti nei PEI, & stata di oltre € 947.000
(dato provvisorio di pre consuntivo) per interventi attivati sia tramite appalto,
sia tramite erogazione di contributi agli Istituti per il sostegno educativo (spesa
complessiva 2021 € 926.629, nel 2020 € 679.757, nel 2019 € 765.137).

In specifico, nel 2022 & stato garantito il sostegno educativo con copertura to-
tale giornaliera presso i Centri estivi (in relazione a situazioni di gravita per cui
tale copertura si & resa necessaria), per un totale di n. 26 bambini e ragazzi
con disabilitd sostenuti nel centri estivi, per una spesa di € 120.540,57 a carico
dell’Ente.

Dall‘a.s. 2022/23 i servizi scolastici comunali, a supporto delle attivita scolasti-
che, sono ripresi completamente con modalita pre Covid, in particolare la som-
ministrazione dei pasti nei refettori preposti, con un percorso di graduale ripri-
stino gia sviluppato dall’anno precedente.

Servizi di pre, post orario e trasporto scolastico.

I servizi di pre e post orario e di trasporto scolastico dall’a.s. 2022/23, con il
venir meno delle limitazioni legate alla fase di emergenza pandemica sono stati
ripristinati con le modalita standard.

Edilizia scolastica.

Dopo "apertura del nuovo asilo Piccolo Nido a settembre 2021, che ha permes-
so di raddoppiare la disponibilita di posti a Villanova, nel corso del 2022 e stata
avviata la progettazione del nuovo asilo Piccolo Blu a Castenaso, in sostituzione
dell’esistente. Il Comune ha partecipato ad un bando di contributo PNRR, riu-
scendo ad ottenere un finanziamento di 3.300.000 euro circa, con un investi-
mento complessivo di circa 4.000.000 di euro. L'intervento portera ad un incre-
mento di circa 10 posti a Castenaso e consentira di sostituire la vecchia strut-
tura con una moderna, costruita con caratteristiche antisismiche e con tecnolo-
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gie ad elevato efficientamento energetico, con utilizzo di energia derivante da
fonti rinnovabili.

Sul fronte della scuola secondaria di primo grado “Gozzadini”, & stato risolto il
contratto con V'impresa risultante vincitrice dell’appalto, per grave inadempien-
za dell’'appaltatore, e successivamente |'appalto & stato affidato allimpresa ri-
sultata seconda in fase di gara.

Rimangono le valutazioni fatte a suo tempo sul Polo della Stellina, che accoglie
una Scuola dellinfanzia e I'Asilo Piccolo Giallo, con la finalitd di creare un polo
dell'infanzia 0-6 che ha cominciato ad accogliere nel corso del 2021 in un‘ala il
Centro per le Famiglie del Distretto Pianura Est.

Messa in massima sicurezza possibile del trasporto scolastico (sanificazione
straordinaria giornaliera dei mezzi; servizio di vigilanza e accompagnamento su
tutti gli scuolabus, norme Covid garantite, compreso la riduzione della capienza
scuolabus all’80%), abbiamo riconosciuto i ristori come da accordo ANCI (€
8.751,42 e € 4.440,18 nel 2021).

Societa Sportive

Per il 2023 sono state prorogate le convenzioni relative alla gestione in conces-
sione degli impianti sportivi comunali.

L’Amministrazione Comunale nel corso del 2022 ha visto riconosciuto un con-
tributo da 1.600.000 euro per la riqualificazione della pista di atletica ed il rifa-
cimento degli spogliatoi annessi. E’ stata avviata la progettazione di un inter-
vento che portera all’eliminazione delle barriere architettoniche e consentira
anche di proporre una collaborazione con il Centro INAIL di Vigorso, oltre che
per dare un impianto adeguato alle richieste che vengono dal territorio.

E’ continuata [a progettazione dell'intervento di ristrutturazione del bocciodro-
mo/palestra judo per trovare uno spazio da dedicare al centro sociale dell’Airo-
ne e per ampliare la palestra del judo. L'intervento consentira l'efficientamento
energetico del fabbricato, elemento chiave per la sostenibilitd della successiva
gestione.

Tributi

Seppur in presenza di un peggioramento del quadro economico generale, delle
conseguenze discendenti dail'emergenza Ucraina, dall‘aumento dei prezzi
dell’energia, questa Amministrazione continua a perseguire |'obiettivo del
contenimento della pressione fiscale, come emerge dalle manovre di seguito
sintetizzate.

IMU Imposta municipale unica: la manovra fiscale IMU 2023 é& stata
determinata sulla base del criterio della sostanziale conferma del
quadro delle aliquote IMU in vigore per F'anno 2022 allo scopo di
creare rilancio economico e mantenimento dell'occupazione.

TARI (tassa sui rifiuti) e CUP (pubblicita e occupazione suolo pubblico): per
I'anno 2023, la manovra fiscale TARI e CUP & stata determinata sulla
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base del criterio della conferma del quadro delle tariffe in vigore per
I'anno 2022.

LAVORO E SVILUPPO

- L’amministrazione si impegna alla costituzione di un tavolo territoriale
insieme ai comuni Terre di Pianura e al comune di Budrio, con le parti sociali
( 00.SS. / associazioni di categoria/ regione e citta metropolitana) che affronti
i temi dello sviluppo e e dell'occupazione, orientandosi a politiche di sviluppo
sostenibile e del lavoro buono sul territorio cosi come previsto dai nuovi patti
regionali e metropolitano sottoscritti.

- I'amministrazione comunale si impegna a recepire anche a seguito di un
confronto preventivo con le 00.SS. Il protocollo appalti sottoscritto il 5 agosto
2020, dalla cittd metropolitana. Sugli appaiti le 00.SS. Apprezzano la
presentazione del materiale relativo all’appalto della refezione che & stato
coordinato con i servizi dell’lUnione Terre di Pianura e ritengono necessario
proseguire con i confronti con le 00.SS. Di categoria dei pubblici dipendenti,
ma anche con la confederazione e le categorie interessate per gli aspetti che
riguardano i lavoratori non dipendenti pubblici.

Le 00.SS. ritengono necessario che gli appalti delle amministrazioni siano
eseguiti conformemente all’accordo metropolitano citato.

BILANCIO DI PREVISIONE 2023

Le 00.SS prendono atto della presentazione della manovra di Bilancio
programmata. Ritengono importante che il bilancio, pur in una situazione
estremamente incerta e difficile, indotta dai costi energetici, mantenga in gran
parte inalterato il sistema tariffario, mantenendo i servizi e interviene in
sostegno con aiuti ai cittadini . Stigmatizzano la scelta di introdurre una nuova
tariffa sul “trasporto sociale” su cui chiedono, sin d’ora di attivare un tavolo di
confronto.

Il trasporto sociale & un tema che negli ultimi anni & diventato fondamentale
ed allo stesso tempo critico sia a livello comunale, sia a livello distrettuale. I
trasporti richiesti, in particolare in favore di studenti disabili, sono aumentati in
maniera esponenziale, mentre la disponibilitd da parte dell’Associazione di
volontariato che storicamente collaborava con il Comune per lo svolgimento di
tale attivita non risultava sufficiente a soddisfare tutte le richieste. Pertanto,
nell’‘autunno 2022 si & reso necessario attivare una convenzione anche con
altra Associazione, al fine di garantire in particolare il trasporto degli anziani
presso il Centro Diurno di Budrio, precedentemente realizzato dalla societa
aggiudicataria dell’appalto del trasporto scolastico, scaduto a settembre 2022.
Sono state inoltre messe in campo ulteriori attivita tese al miglioramento
dell’attivita di trasporto sociale, fra cui il coinvolgimento dei soggetti destinatari
della misura ‘Lavori di Pubblica Utilita’, segnalati dall’Area Sviluppo
organizzativo e Affari Legali, titolare della Convenzione ad hoc con il Tribunale
ed il coinvolgimento di alcuni volontari singoli iscritti all’Albo Comunale
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A fine 2022, si & valutato opportuno procedere ad indire un Avviso pubblico
esplorativo rivolto ad Associazioni di promozione sociale e ad Organizzazioni di
volontariato per lo svolgimento dell’attivita di accompagnamento e trasporto
saociale. All'inizio del 2023 si concludera il procedimento e saranno individuate
le Organizzazioni di Volontariato e/o le Associazioni di Promozione Sociale con
le quali procedere alla stipula delle convenzioni, in base ai fabbisogni stimati e
alle disponibilita effettivamente espresse in ordine alle differenti tipologie di
trasporto sociale, nei limiti delle disponibilita di bilancio stanziate a tal fine.

Per meglio strutturare il servizio di trasporto, si conviene altresi sulla necessita
di elaborare un regolamento ad hoc, che definisca i destinatari del servizio, le
modalita di accesso e di erogazione, nonché la compartecipazione degli utenti
alla copertura del costo.

TASSE E TARIFFE

Tali punti sono gia trattati in altre parti del testo e precisamente nella sezione
“Tributi” e in Servizi Educativi”.

POLITICHE DEGLI INVESTIMENTI
L'amministrazione comunale non ha rinegoziato i mutui.

Il Comune di CASTENASO nel bilancio triennale 2022-2024 ha programmato i
seguenti principali investimenti;

intervento di forestazione urbana 500.000,00 euro

Demolizione e ricostruzione Asilo piccolo blu 3.024.000,00
Riqualificazione pista di atletica 1.600.000

Rigenerazione urbana Casa Tosarelli 1.110.134,60

manutenzione viabilita comunale -anno 2022- 600.000 euro
Demolizione e ricostruzione asilo nido Piccolo Giallo 3.000.000
Demolizione e ricostruzione scuola dell'infanzia Stellina 3.000.000
Realizzazione nuovo archivio comunale 150.000

Consolidamento fondazioni stradali, messa in sicurezza attraversamenti e
abbattimento barriere architettoniche 2.300.000

manutenzione viabilita comunale -anno 2024- 600.000 euro
informatizzazione archivio edilizio 50.000 euro

sistemazione sponde fiume Idice 20.000 euro

POLITICHE URBANISTICHE E ABITATIVE

Le parti rilevano un progressivo aumento delle difficolta di gran parte della
popolazione, indotte dalla crisi legata alla pandemia che aggravano gid una
situazione precedentemente molto critica, sul fronte deli’affitto.

L'amministrazione ha affidato l'incarico di formazione del PUG e ha avviato le
attivita necessarie, in sinergia con il Comune di Budrio, e si impegna a
promuovere un confronto specifico con le 00.SS. Sulle scelte e sugli stati di
avanzamento.
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L’'amministrazione per potenziare concretamente le politiche in affitto ha
previsto negli accordi di urbanizzazione dell'area di Villanova Ia
realizzazione di 20 alloggi da destinare all’affitto agevolato e calmierato e in
particolare a studenti. Riconferma I'impegno allo sviluppo di soluzioni abitative
innovative (cohousing e nuove forme social housing.

Si impegna a prevedere l'avvio di un confronto specifico con le 00.55 per
valutare soluzioni abitative innovative per individuare spazi anche pubblici e
strumenti da destinare per promuovere le attivita di studio e lavoro
(coworking- fablab ecc) per favorire le famiglie che durante il periodo di
emergenza si sono trovate in difficoltd a causa dello sviluppo del lavoro in
remoto.

Si tratta di verificare anche la possibilita di una progettazione ricercando
risorse e/o partner anche privati per realizzare progetti e sperimentazioni per il
recupero e il ripristino del patrimonio pubblico e di aree inutilizzate, nel rispetto
e nello spirito della legge urbanistica regionale, al fine di creare moite e pitt
convenienti risposte abitative anche per giovani, giovani coppie e studenti
orientate all’affitto.

Con delibera n. 67 del 16/06/2022, la Giunta Comunale ha approvato |'atto
aggiuntivo alla convenzione con ACER per l'avvio e I'attuazione del programma
“Superbonus 110“, che prevede la progettazione e 'esecuzione degli interventi
di efficientamento energetico degli immobili ERP di proprieta comunale di via
Fermi 2-4-6-8.

Per quanto riguarda il patrimonio e le assegnazioni delle abitazioni ERP ed ERS,
Attualmente il patrimonio ERP ed ERS del Comune & cosi definito:

Alloggi ERP n. 131 + 107 autorimesse + 25 posti auto
Alloggi ERS n. 77 alloggi ERS, a canone concordato, di cui 17 di proprieta
comunale e 60 di proprieta ACER.

Nella vigente graduatoria ERP sono presenti n. 82 domande ed in quella ERS

n. 36
Nel 2022 sono stati assegnati 7 alloggi ERP e 2 ERS a canone concordato, dati
abbastanza in linea con gli anni precedenti.

Rispetto al sostegno ai cittadini colpiti da provvedimento di sfratto per morosita
incolpevole si segnala che con atto n. 181 del 09/12/2022 la Giunta Comunale
ha approvato il rinnovo del Protocollo in oggetto con validita dal 1 Gennaio
2023 fino al 31 Dicembre 2024.

Rispetto al contributo affitto 2021, sono stati erogati contributi per una somma
complessiva di € 84.286,82 a 50 nuclei residenti a Castenaso su un totale di 85
domande presentate. Rispetto al contributo affitto 2022, al momento non é
ancora stata pubblicata la relativa graduatoria distrettuale, mentre le domande
presentate da parte di cittadini di Castenaso sul portale della Regione sono
state 148. Per quanto riguarda invece il bando per la rinegoziazione, a
Castenaso non & pervenuta alcuna domanda né per I'anno 2021, né per I'anno
2022.
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Sulle politiche abitative le 00.SS. Presenteranno un documento specifico da
portare alla discussione.

DISABILITA’ BARRIERE ARCHITETTONICHE

L’Amministrazione comunale su tutti gli interventi effettuati, come indicato nel
capitolo investimenti, conferma limpegno ad approfondire ulteriori interventi
per la qualitd urbana e I'abbattimento delle barriere architettoniche avviando
gli studi necessari con lo stanziamento delle risorse necessarie

L'amministrazione si impegna a valutare la promozione presso la cittadinanza
di tutte le forme di sostegni e contributi economici destinati all’abbattimento
delle barriere architettoniche e a valutare Vattivazione di uno
sportello/spazio comunale informativo specifico anche in collaborazione
con le associazioni del territorio.

In seguito all’ottenimento nel 2021 di un contributo regionale di Rigenerazione
Urbana per circa 700.000 euro, sono proseguite le attivita di progettazione
dellintervento di demolizione e ricostruzione della porzione di edificio sita in
via Tosarelli 376 a Villanova di Castenaso, per complessivi 1.200.000 euro
circa, con la finalita di creare "La Famiglia della Gioia - Una Casa senza
Barriere" che consentira di ospitare funzioni di rilevanza sociale. La
rifunzionalizzazione dovra essere pensata per consentire I'uso da parte di
persone con handicap fisici e non. L'edificio, organizzato su due piani, avra al
Piano Terra un laboratorio di pasta fresca e scuola di cucina; home food e
home restaurant per la vendita dei prodotti da forno e pasta fresca e per
attivita di ristorazione in “cucina domestica”; il Piano Primo offrira spazi per i
weekend o soggiorni di accoglienza temporanea per sollievo e percorsi di
autonomia, rivolti a persone e famiglie in situazione di disabilitad. La successiva
gestione dellimmobile sara affidata alla La Fondazione Don Mario Campidori,
selezionata mediante procedura comparativa.

LEGALITA’

Le parti confermano lta necessita della costituzione della Consulta Permanente
della Legalita, in coerenza e applicazione della L.R. 18/2016. Anche rispetto
agli importanti protocolli sulla legalita gia realizzati nel territorio metropolitano.
L'Amministrazione considera prioritario ed impegnativo I'utilizzo dei beni
confiscati alle mafie con priorita di fini sociali e su questo si impegna a un
confronto con le 00.SS. Qualora si dovessero verificare le condizioni.

L'amministrazione nel corso del 2021 si impegna a sottoscrivere ed approvare,
con le necessarie integrazioni il protocollo appalti cosi come redatto,
sottoscritto con le forze sociali e trasmesso dalla Citta Metropolitana.
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LOTTA ALL'EVASIONE

Il Comune considera la lotta all'evasione e all'elusione uno degli strumenti su
cui continuare ad intervenire con attenzione ed incisivita.

Nel 2023 si prevede un recupero economico di 410.000,00 euro relativamente
allIMU/TASI e di 200.000,00 euro relativamente alla TARI; tali risorse
saranno destinate a bilanciare la spesa corrente e a garantire I'ottimale livello
di servizi alla comunita.

L'amministrazione Comunale condivide la necessita di aumentare gli sforzi e le
modalita che permettano, anche attraverso formazione e nuove
sperimentazioni, di agire per un recupero dell'elusione ed evasione sia tariffaria
che fiscale come previsto dell’accordo con Anci ed Agenzia delle Entrate

SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA

L'Amministrazione comunale & fortemente impegnata per attuare politiche che
intervengano sulla prevenzione e sul contrasto alla violenza contro le donne
ma anche sulle politiche di genere e di eliminazione delle differenze.

L'Amministrazione comunale e impegnata con le scuole su programmi specifici
educativi e di sensibilizzazione sui temi di genere.

Nel corso del 2022 & stato realizzato il progetto “Mi prendo le mie opportunita®,
grazie a fondi stanziati dalla Regione Emilia-Romagna e al co-finanziamento del
Comune di Castenaso. Il progetto & stato coordinato dagli assessorati alle Pari
Opportunitd e al Welfare di Comunita e ha visto la collaborazione in
partenariato delle cooperative Lai-momo, Abantu e dell’associazione Senza
Violenza, nonché il contributo esterno di CAMST.

In una prima fase il progetto ha previsto la realizzazione di una serie di azioni
di gruppo e individuali rivolte in particolare a donne residenti nel territorio di
Castenaso; in una seconda fase sono state attuate azioni di sensibilizzazione
rivolte a tutta la comunita.

Un’attenzione particolare & stata rivolta alle donne migranti, per le quali il
Comune ha previsto un progetto di women empowerment mirato ad
incrementare la consapevolezza delle proprie qualita, del proprio potenziale e
delle possibilitd di studio e formazione che Castenaso e |'Italia tutta offre loro,
nonché degli sviluppi lavorativi che si aprono grazie alla formazione, affinché le
donne non rimangano confinate dentro le mura di casa.

Nel periodo dal 21/03/22 al 03/05/22 & stato realizzato un corso in aula sulla
ricerca attiva del lavoro, al quale hanno partecipato n. 14 donne, fra le quali n.
2 non impegnate nello studio né nel lavoro (NEET), al termine del quale era
prevista |'attivazione di due tirocini presso la Camst.

1l Servizio Sociale di Castenaso ha contribuito al progetto promuovendo le pari
opportunitd anche fra le donne soggette a forte rischio di emarginazione, che
vivono in condizioni di fragilita e che la pandemia da Covid-19 ha reso ancora
pill vulnerabili. Il Servizio ha infatti individuato e segnalato agli operatori del
progetto n. 15 donne, migranti e italiane, interessate al corso ed al percorso di
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accompagnamento volto all'inserimento lavorativo, ma solo n. 2 vi hanno
effettivamente partecipato.

Successivamente, € stato realizzato un percorso di sensibilizzazione sul tema
del contrasto alla violenza di genere rivolto all'intera cittadinanza ed in
particolare alle donne beneficiarie del progetto “Mi prendo le mie opportunita”,
nonché ai referenti dell’associazionismo locale. Nel periodo autunnale si sono
svolti due incontri prima rivolti allintera cittadinanza e poi dedicati ai
dipendenti e agli amministratori:

- “La violenza di genere e il suo contrasto”, a cura di Tiziana dal Pra attivista
dei diritti delle donne;

- "La violenza di genere e il suo contrasto - Fintervento con gli uomini che
agiscono violenza”, a cura dell’Associazione Senza Violenza.

L'amministrazione si impegna ad avviare confronti specifici che assumano
orientamenti e azioni per intervenire sulle differenze di genere legate: - al
lavoro ( differenze retributive e tetto di cristallo) e per promuovere la cultura
del rispetto di genere; allo sviluppo della Medicina di genere (formazione degli
operatori sanitari e coinvolgimento dei medici di base); Consultori
(adeguamento e studio dei nuovi bisogni e dei cambiamenti sociali).

Le 00.SS.si impegnano a presentare un documento specifico di proposte in tal
Senso.

In particolare, si dichiara disponibile a valutare la possibilita di avviare, se
praticabile nel rispetto dell’emergenza sanitaria, un progetto di formazione che
a partire dallo sport e dalle associazioni sportive promuova il rispetto di genere
e il contrasto alla violenza.

Si impegna affinché si produca un monitoraggio distrettuale periodico sulle
donne vittime di violenza.

MOBILITA'

Su tale materia & necessario proseguire il confronto congiunto con la Cittd
Metropolitana e con il Comune di Bologna prevedendo il coinvolgimento delle
Unioni Comunali per potenziare e favorire il trasporto pubblico su tutta l'area
metropolitana.

Le parti confermano I'obiettivo di studiare soluzioni e/o abbonamenti finalizzati
e piu flessibili per favorire I'utilizzo del mezzo pubblico per bisogni e necessita
temporanee.

Le parti concordano di attivare soluzioni per rendere meno difficoltoso per gli
anziani over 75 con difficolta di mobilita, lo spostamento dalle frazioni al centro

del comune per bisogni e necessitd temporanee a costi estremamente
favorevoli.

Sono proseguite le attivita della Regione Emilia Romagna per la progettazione
del III Lotto della Lungosavena, che colleghera la rotonda Santilli sulla via
Bargello con la via Marescotti, presso il CentroNova. L'intervento costituisce
l'ultimo tratto dell’asse nord sud di collegamento tra San Lazzaro e la pianura
est, andando cosi in parte a sollevare la frazione di Villanova dal traffico
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veicolare che percorre l'asse via Di Vittorio-via Pederzana-via Tosarelli-via
Villanova. Sono inoltre continuate le interlocuzioni con Citta Metropolitana e
Regione Emilia Romagna per la realizzazione del Lotto libis della Lungosavena,
che si configura come una bretella sull’asse est ovest di raccordo tra la via San
Vitale e la Lungosavena, con lo scopo di raccogliere i flussi veicolari della San
Vitale convogliarli sulla Lungosavena, andando ad alleggerire ulteriormente il
traffico sulla via Tosarelli nella frazione di Villanova.

In materia di mobilita sostenibile, sono cominciate le attivita, in collaborazione
con la Cittd Metropolitana di Bologna, per la realizzazione di percorsi
ciclopedonali a servizio della Bicipolitana, in territorio di Castenaso, la rete
ciclopedonale della Cittd Metropolitana: Linea 1: San Lazzaro - Castenaso;
linea 9: Bologna —~ Castenaso - Budrio, Linea 5: Granarolo - Castenaso

LAVORO PUBBLICO

{'Amministrazione comunale riconferma l'importanza del ruolo del lavoro
pubblico ed esprime apprezzamento per i lavoratori e per i rappresentanti delle
00.SS. dei pubblici dipendenti per la attenzione € la responsabilita avuta nel
corso della difficile emergenza sanitaria. Riconferma la necessita di
promuovere la professionalita dei lavoratori pubblici, come azione centrale per
gli obiettivi e sulla qualita dei servizi di welfare.

L'Amministrazione comunale ritiene fondamentale per l'efficacia e la qualita
dell’azione amministrativa pubblica In questo senso I'Amministrazione
persegue un'azione sinergica tra la contrattazione di secondo livello delle
categorie della funzione pubblica e quella sociale confederale, valorizzando e
implementando le professionalitd esistenti negli enti anche attraverso la
contrattazione integrativa. Con le 00.SS. del pubblico impiego. I servizi
pubblici per funzionare hanno bisogno sia di risorse economiche che di persone
che |i svolgano. Serve quindi dare valore prioritario alla continuita nella
programmazione delle assunzioni, mantenendo quale obiettivo costante quelio
della copertura dei fabbisogni di personale dell'Ente fino ai limiti di capacita
imposti dalle norme vigenti. I fabbisogni di personale, infatti, non possono e
non devono essere considerati fonti di risparmi neutri rispetto all'erogazione
dei servizi, perché la carenza di personale costituisce di per sé pregiudizio al
livello, alla qualita e alla quantitd dei servizi che devono essere erogati.

L'amministrazione ha in previsione nel 2023 le procedure di assunzione
contemplate nel piano assunzionale deliberato.
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Si indica il link per accedere alla pagina in Amministrazione Trasparente
relativo alla delibera n. 54/2022 avente ad oggetto "APPROVAZIONE STATO DI
ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI/BILANCIO DI META' MANDATO GIUGNO 2019 -
GIUGNO 2022 E DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) SES
2023/2024 E SEO 2023/2025 - PARTE PROGRAMMATICA”, in quanto essendo
molto corposa non si ritiene di allegare la copia cartacea:
http://castenaso.terredipianura.it/L.190/atto/show/202641?

extension=&anno=2022&numeroMax=>54&idSezione=208208&justGrid=&rowCo
lor=&activePage=08&oggetto=&messageError=&rowColorHover=&linkColor==&d
ataMin=&textColor=&tipoAtto=8&sea rch=8&linkColorHover=&soggetti=&logo=&n
umeroMin=548&fontSize=&dataMax=

Si allega bilancio sociale.

Castenaso, dicembre 2022
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PER L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE PER LE 00.SS.

Il Sindaco bellini CGIL Nadia Trebbi

Spi CGIL

La Giunta Comunale V?Ieﬂo Molinari
Vice Sindaco Pier Francescg Prat Wmfo LMD@-W«
Ass. Lauriana Sapienza ofaﬂ%

Ass. Stefano Grandi

Ass. Elisabetta Scalambra MW@

Ass. Alberto Biancoli Spi CGIL
Rolando Frabetti

\fzi &L’V\f\»f’ \/L : f]-léé?i {‘

FP CGIL Silvia Antolini

FNP-CISL/CISL
Callisto Triggia

9 / f—W
f
UIL Elisa Sambatar
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