La protesta dei lavoratori

Sciopero alla Cefla
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Tensioni in fabbrica
Sciopero alla Cefla,
adesione oltre il 70%
«Adesso il confronto»

| lavoratori hanno incrociato le braccia nell’ultima ora di ogni turno
«Crediamo fortemente nella cooperativa e nei rapporti costruiti
Proprio per questo siamo rimasti sorpresi da certi comportamenti»

Alta partecipazione allo sciope-
ro indetto ieri in Cefla da Rsu e
da Fim, Fiom e Uilm territoriali.
L'adesione allo sciopero & stata
infatti del 73% con punte
dell'85% in produzione. Nello sta-
bilimento di Verona si é registra-
ta una partecipazione vicina
all'80%. | lavoratori hanno incro-
ciato le braccia nell'ultima ora di
ogni turno per «dare un segnale
all'azienda per i comportamenti
messi in atto nei confronti di al-
cuni lavoratori in diversi reparti
e uffici della cooperativa che si
protraevano gia da un po’ ditem-
pos, riferiscono i sindacati, Com-
portamenti che, sempre secon-
do i rappresentanti dei lavorato-
ri, «hanno generato nelle aree in-
teressate un clima di forte pres-
sione» in particolare nella divisio-
ne aziendale in cui vengono rea-
lizzate attrezzature mediche.

«Da tempo abbiamo chiesto

all'azienda di ripristinare quelli
che sono metodi e rapporti di ri-
spetto per le lavoratrici e i lavora-
tori e lo continueremo a fare - ri-
feriscono Rsu e sindacati -. Cre-
diamo fortemente nella Cefla co-
me cooperativa e nei rapporti
che ha costruito negli anni con
le persone che lavorano all'inter-
no. Ecco perché ci sorprendono
tali comportamenti, che a nostro
parere sono utilizzati probabil-
mente da qualcuno che negli ulti-
mi mesi non ha ben capito quali
sono i valori che contraddistin-
guono una cooperativa come
Cefla»,

A indispettire Rsu e sindacati,
anche il fatto proprio ieri matti-
na, «all’'ultimo minuto» sia stato
«disdetto un incontro program-
mato per il rinnovo dell’accordo
sullo smartworking caldeggiato

dalla stessa Cefla». E, secondo
quanto riferito da Rsu, Fim, Fiom
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«Qualcuno,

negli ultimi mesi,

non ha ben capito
quali sono i valori che
contraddistinguono
questa azienda»

e Uilm territoriali, & circolata an-
che una una risposta aziendale a
tutti | dipendenti che «metteva
in discussione» le comunicazio-
ni sindacali.

«L'annullamento repentino
dell'incontro e la comunicazione
aziendale li configuriamo voluta-
mente come un atto di sfida e ri-
picca che non raccogliamo -
concludono Rsu e Fim, Fiom e
Uilm -. Abbiamo sempre impron-
tato la dialettica sul confronto e
mai sulle ripicche, su tale strada
riteniamo proseguire nell'inte-
resse dei lavoratori e anche della
Cefla. Non esiteremo a questo
punto di allargare la mobilitazio-
ne e se necessario implementar-
la e aspettiamo dalla direzione
della cooperativa il ripristino im-
mediato delle relazioni sindacali
e del ‘rispetto reciproco’. Il con-
flitto non porta a sottoscrivere
accordi, il confronto si»,


Uff-Stampa
Rettangolo


