Personale, sindacati all’attacco
«L'apertura non pesi sugli altri reparti»

Cgil, Cisl e Uil critici: «ll problema & alla base, la coperta & troppo corta»

Sono previste
assunzioni

di infermieri

da gennaio

Ma nel frattempo?

20

Si spostano
dipendenti

da settori gia

in difficolta ad altri
E si salta il riposo

«ll Cau deve rappresentare
un‘opportunita in piu per i citta-
dini, ma non a discapito degli al-
tri reparti ospedalieri gia in diffi-
colta. Non ci puo essere un po-
tenziamento dei servizi senza
un potenziamento del persona-
le». Protestano Fp Cgil, Cisl Fp e
Uil Fpl per le carenze di organi-
co al Santa Maria della Scaletta.
Criticita che «puntualmente, co-
me ogni ricorrenza, fanno capo-
lino alla vigilia delle feste - affer-
mano Erika Ferretti, Stefano
Franceschelli e Giuseppe Rago
- certamente aggravate anche
quest’anno dal picco di influen-
ze di queste settimane».
Secondo i sindacati, «il proble-
ma & alla base». Si tratta cioé
della «consueta ‘coperta corta’
che comporta un sistematico ri-
tardo rispetto alle dotazioni or-
ganiche da garantire», sottoli-
neano Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl.
E proseguono: «Attualmente
una forte defezione di persona-
le nella Medicina A e B harichie-
sto l'aiuto del personale di altri
reparti di degenza per sopperi-
re alle criticita, reparti che a lo-
ro volta sono gia in difficolta
con il personale che deve garan-
tire le sostituzioni. Di conse-
guenza lo spostamento del per-
sonale da un reparto all’altro
comporta salti di riposo».
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cui, sempre secondo quanto ri-
costituito dai sindacati, «viste le
criticita del periodo festivo in-
vernale, nella stragrande mag-
gioranza dei reparti di degenza
non vengono programmate fe-
rie in questo periodo, ma garan-
titi soltanto qualche giorno dire-
cupero e di festivita goduta». E
dunque «cogliamo l'occasione
di evidenziare che le festivita go-
dute (festivita che danno diritto
ad un riposo compensativo) per
dovere di equita e di garanzie di
condizioni di vita-lavoro normal-
mente vengono gestite da tur-
no in maniera equa, mentre con-
statiamo che per esempio nel re-
parto di ortopedia le festivita go-
dute non vengono garantite in
maniera equa», vanno avanti Fp
Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl. E conclu-
dono: «Permangono situazioni
di criticita che riguardano I'ora-
rio di lavoro, in alcuni reparti tra
cui l'ortopedia & prevista una
‘fantasiosa’ organizzazione del-
le presenze nella quale si sotto-
scrive che il personale in recu-
pero ore non puo in nessun ca-
so allontanarsi da casa e nem-
meno prenotare un viaggio per-
ché a disposizione dell’azienda
pur non essendo in pronta di-
sponibilitd. Sono previste assun-
zioni di personale infermieristi-
co dal mese di gennaio in avanti
e nel frattempo?».



