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Permessi per i figli
la conquista dei lavoratori
nell'intesa alla Geodis

i Marco Bettazzi

Un accordo per aiutare i lavora-
Lori genitori nella cura dei figli.
In un contesto, quello dei ma-
gazzini, dove sostegni del gene-
re non sono per niente difMusi.
Buone notizie per circa 700 lavo-
ratori di Geodis, soprattutto
donne, all'Interporto di Bolo-
gna, dove le sigle dei trasporti di
Cgil, Cisl e Uil hanno firmato
con l'azienda un'intesa che «per-
mette ai genitori che non hanno
familiari disponibili nella gestio-
ne del figlio - dicono i sindacati
- di non rinunciare al
proprio lavoro nei pri-
mi anni dalla nascita»,

Secondo le stesse si-
gle si tratta di «un ac-
cordo tra i pit avanza-
li nel settore a livello
italiano», che coinvol-
ge ben cinque magaz-
zini dove si preparano
e spediscono i prodot-
i di abbigliamento
per conto di Yoox. E
che arrivano tra I'altro
dopo che in quegli
stessi magazzini negli

anni passati ci sono

stale proteste proprio sull’orga-
nizzazione dei turni. In un con-
lesto non semplice, perché Geo-
dis da un anno & stata messa in
amministrazione  gindiziaria
dal tribunale di Milano dopo
che un'inchiesta ha rivelato un
sistema di sfruttamento dei lavo-
ratori, comune anche a Brt, orga-
nizzato con un sistema di appal-
ti di cooperative che nel frattem-
po sono state estromesse, tanto
che ora i 700 lavoratori dell'In-
terporto sono dipendenti diret-
ti di Geodis.

L'accordo raggiunto punta a
rendere piu semplice la gestio-
ne familiare per i lavoratori con
figli piccoli. Prevede per esem-
pio l'obbligo per l'azienda di
concedere le ferie al lavoratore,
se questo le richiede nel perio-
do di inserimento all’asilo nido
e alla materna, oltre che per il
primo giorno di scuola primaria
e secondaria. Sono poi previsti
fino a tre mesi di aspettativa
non retribuita nei primi tre anni
di vita del figlio che 'azienda é
tenuta a concedere, sempre su
richiesta. per esempio nei perio-

di di chiusura degli asi-
li nido, oltre che pin
giorni di malattia 0i-
glio fra i tre e gli otto

anni. C'e poi la possibi-
lith per il genitore di
scegliere un contratto
part-time fino ai cin-
que anni di eta del 1i-
glio, con il diritto a tor-
nare full-time dopo
quel periodo, oppure
la possibilita di chiede-
re di essere assegnati
al turno centrale di la-
voro nei primi tre anni
di vita del bambino
(tra le 8-8.30 e le 16.30-17), nono-
stante 'azienda sia organizzata
di norma su due turni (6-14 e
14-22). C'¢ poi un'attenzione par-
ticolare per i genitori soli, cui &
riconosciuto il diritto al part-ti-
me o al turno centrale fino ai 14
anni del figlio. «Un grande risul-
tato - sottolineano Cgil, Cisl e
Uil - che in un sito come guello
dell’Interporto di Bologna, dove
la maggioranza dei lavoratori so-
no donne, ¢ reso ulteriormente
necessario e utile anche al fine
di accompagnare un'emancipa-
zione femminile che passa dal-
I'indipendenza economicanr,


Uff-Stampa
Rettangolo


Riguarda 700 persone
con molte donne
impiegate. E un
settore, quello dei
magazzini, dove
raramente il welfare
viene tutelato

I sindacalisti
Nella foto, i
sindacalisti che
hanno firmato
I'accordo peri
700 lavoratori,
in maggioranza
donne, alla
Geodis



