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LaPerla, la Cig ora e piu vicina:
al vial'iter per 300 dipendenti

[eri incontro al Mimit. Il Tribunale convoca insieme liquidatori italiani e inglesi
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Per le 300 lavoratrici di La
Perla (220 solo nello stabili-
mento di via Malttei), senza
stipendio da ottobre, si apre
lo spiraglio della cassa inte-
grazione, mentre le sorti del-
l'azienda di lingerie di lusso
dipendono dalla ricomposi-
zione di una questione giudi-
ziaria senza precedenti,

Intanto si va avanti — a fati-
ca — verso l'obiettivo, auspi-
cato da sindacati e istituzioni,
dell'amministrazione straor-
dinaria e infine della vendita
del marchio a chi potra garan-
tire il rilancio industriale. 11
ministero delle Imprese e del
Made in Italy, che ha gia mes-
50 al lavoro i tre commissari
giudiziali (gli avvocati France-
sco Paolo Bello, Francesca Pa-
ce e Gianluca Giorgi), da parte
sua, non si tira indietro.

I: questo in sostanza l'esito
del tavolo convocato dal Mi-
mit tenutosi ieri mattina in vi-
deoconferenza con la sottose-
gretaria Fausta Bergamotto a
cui hanno presenziato le parti
in causa, i rappresentanti sin-
dacali. la Regione e la Citta
Metropolitana. Come primo
atto, dunque, ¢ stato dato il
via libera alle procedure per
attivare gli ammortizzatori

sociali mentre il giudice Mau-
rizio Atzori del Tribunale di
Bologna, di fronte a una situa-
zione che vede la stessa azien-
da in liquidazione giudiziale
in Italia (La Perla Manufactu-
ring) e in liquidazione nel Re-
#no Unito (La Perla global Ma-
nagement debitrice di g6 mi-
lioni verso la parte produttiva)
convochera presto un'udienza
con i curatori di entrambi le
parti. Il confronto fra i curato-
ri italiani Luca Mandrioli ¢
Andrea Monari e gli inglesi ¢
attualmente in stallo: un mo-
tivo di forte preoccupazione
per chi punta alla creazione di
un veicolo unico che com-
prenda marchio e stabilimen-
to bolognese, insieme agli al-
tri asset del gruppo. Dopo
I'udienza, infine, si chiede im-
mediatamente un nUOVo tavo-
lo di crisi a Roma.

«l commissari de La Perla
Manufacturing — riassume
'assessore regionale allo Svi-
luppo economico Vincenzo
Colla— hanno depositato
istanza, e gia avuto parere po-
sitivo da parte del giudice de-
legato, per avviare le procedu-
re per l'accordo sindacale di
cassa integrazione dei dipen-
denti. Un fatto molto positivo,

assieme all'impegno di far
partire concretamente il dia-
logo tra le due procedure,
quella italiana e quella ingle-
sex», «ln questo incontro — va
avanti Colla — l'obiettivo sari
quello di raggiungere un ac-
cordo al fine di rendere esigi-
bile il marchio, l'attivita e di
conseguenza l'impiego delle
maestranze. Da qui la nostra
richiesta formale di riconvo-
care il tavolo subito dopo
I'udienza, che ¢ stata accolta
dalla sottosegretaria Berga-
motto». La Regione ha inoltre
chiesto al ministero del Lavo-
ro e delle Politiche sociali una
corsia preferenziale per il pa-
gamento della cassa integra-
zione e lo sblocco delle pen-
denze precedenti.

In parte sollevate le sinda-
caliste Stefania Pisani (Fi-
lctem Cgil) e Mariangela Oc-
chiali (Uiltec Uil) che si augu-
rano di attivare in tempi brevi
la cassa integrazione. Ma na-
turalmente I'apprensione per
il futuro resta molto forte.

Dalle stesse sigle infine, si
leva una critica verso il Mimit:
«Apprendiamo con stupore
— scrivono in una nota — che
il ministero ritenga una ulte-
riore complicazione per le re-



lazioni con i liquidatori ingle-
si lattivazione delle procedu-
re processuali attivate presso
il Tribunale di Bologna. No-
nostante cio, condividiamo le
valutazioni di complessita e
di aspetto inedito della ver-
lenza. ma non riteniamo in al-
cun modo che il mancato rap-
porto con i liquidatori inglesi
sia riconducibile alle proce-
dure giudiziali attivate ad

esclusiva tutela dei diritti del-
le lavoratrici e del lavoratori
italiani, finiti nel giogo della
speculazione finanziaria del
Fondo Tennor. Riteniamo
convintamente — concludo-
no — che se fosse rimasta la
sola procedura di liguidazio-
ne inglese la situazione sareb-
be stata ad oggi decisamente

peggiores.
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Bisogna raggiungere un
accordo tra le societa al
fine di rendere esigibile
il marchio e I'attivita

Presidio Le lavoratrici davanti al Tribunale in occasione dell' ultima udienza



