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Pinvito, anche se sotto forma
- di aut aut, € a riaprire un dia-
logo dopo un 2023 in cui le
frizioni non sono mancate. A
lanciarlo, la Uil Flp di Cesena

chein una nota torna a rimar-

care le criticita per il persona-
le dopo un anno «che e con-
cluso con una prova di forza
da parte della Direzione ge-
nerale che, nonostante le ri-
flessioni e proposte avanzate
dalle organizzazioni sindaca-
- li e dalle rsu e la mancata sot-
toscrizione di uno specifico
accordo, ha deliberato il nuo-

vo assetto degli incarichi con

uno stile di guida autorefe-

renziale confermandosi cosi

’'unica azienda sanitaria del-
la Regione a non aver rag-

ferenziali
- PEO). E tra le doglianze il sin-

giunto ’accordo sindacale sia
sul versante incarichi sia dif-
economici». ex

dacato rimarca la situazione
delle pronte disponibilita e,
in particolare per ’'ambito di
Cesena, «il problema delle fe-
rie r1ch1amab111 dove Pazien-
da impone ai dipendenti di ri-
manere disponibili durante il

loro periodo di ferie in caso di
‘assenza dei colleghi o ai cam-

bi di orario di lavoro per alcu-
ni servizi che vengono comu-

-nicati dall’oggi al domani,
senza confronti preventivi,
-andando a modificare regola-

menti e istituti contrattuali. E

necessario che anche chi la-

vora nella sanita romagnola
veda applicati i propri diritti
contrattuali e le migliori con-

dizioni di IaVoro».

Per la Uil di Cesena «servono .
accordi nei quali possano tro-

vare spazio tanto una nuova

ed importante attenzione al

personale e un serio e valido

progetto per le progressioni
economiche orizzontali. Si-
tuazioni che non possono es-
sere non messe al centro del-
la attenzione della Direzione
di una azienda quale quella
della Romagna con i suoi ol-
tre 15mila dipendenti». Ecco
quindi l'inivito a riaprire il
dialogo «se si vuole evitare
un 2024 molto caldo per la
sanita romagnola». Per la Uil

- quella del confronto diventa

un’esigenza urgente: «biso-
ena che si trovi disponibilita
al dialogo, al confronto e so-
prattutto all’apertura rispet-
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_La possibilita di essere richiamati

in servizio durante le ferie e i riposi

? ~ eunadelle doglianze della Uil

Shiaan S e s it ket

to alle richieste delle lavora-

trici e dei lavoratori che at-
tendono di ricevere diverse

‘risposte sia sotto il punto di

vista della qualita del lavoro
che della valorizzazione pro-
fessionale. Tempi vestizione
e svestizione per chi & chia-
mato a indossare una divisa

‘da lavoro, buoni pasto, orga-

nici integrativi rappresenta-
no insieme ad una vera e tan- -
glblle valorizzazione econo-

‘mica, argomenti sui quall in--

vitiamo I’Ausl a non perdere
ancora altro tempo a meno
che non ci sia la volonta in-

 comprensibile di continuare

a rappresentare, anche ar-

rampicandosi sugli specchi,

un mondo fiabesco che tutta-
via non rispecchia la realta

dei fatti».



