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Prestazioni aggiuntive
0 premi a1 dirigenti?
E scontro all’Ausl
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| sSindacati contro I'azienda sull'utilizzo del residui contrattuali 2023
che andrebbero usati per priemialita e valorizzazione di medici e sanitari

ROMAGNA

ANDREA TARRONI

Le prestazioni sanitarie ag-
giuntive? Pagate con ifondiche
andrebbero usati per priemiali-
ta e valorizzazione dei dirigen-
ti medici e sanitari. E questa
'accusa di Fp Cgil, Cisl Fp Ro-
magna, UilFpl, Fvm, Fassid, Aa-
roi Emac e Cisl Medici contenu-
ta in un volantino che, negli ul-
timi giorni, gira fra i corridoi
delle varie sedi ed ospedali che
fanno riferimento all’Ausl Ro-
magna. E la stessa sorte potreb-
be essere riservata ai fondi
stanziati dallo Stato per la con-
trattazione integrativa, pensa-
ta per cercare di ridimensiona-
re I'esodo del personale sanita-
rio verso il privato o 'estero.
Una campagna informativa che
le sigle sindacali hanno avviato
dopo che «il 15 dicembre 2023
si e svolta una seduta trattante
tra Direzione aziendale e Orga-
nizzazioni sindacali per cerca-
re di trovare un accordo
sull'utilizzo dei residui contrat-
tuali 2023, stimati intorno ai
1.250.000 euro. La strategia
della Direzione aziendale e sta-
ta quella di evitare di ricono-
scere una premialita diffusa
per avere disponibilita econo-
miche da investire su visite spe-
cialistiche e diagnostica, senza
intenzione di concertare meto-
di condivisi con le organizza-
zioni sindacali». In sostanza,
secondo le sigle che firmano il
volantino, una modalita per
«coprire con i1 fondi destinati ai
medici delle lacune di bilan-
cio». Lo scritto distribuito ai
medici dell’Ausl, infatti, ricor-
da come «tali fondi derivano
dalla contrattazione nazionale.
Siamo perfettamente consape-
voli delle problematiche della

LA PROPOSTA
DEI SINDACATI

Premiare «chi in questi
anni e rimasto

nel sistema pubblico

e lo manda avanti ogni
giorno tra mille difficolta
e carenze di personale»

e

Al centro, Tiziano Carradori, direttore generale dell’Ausl. Sopra e a lato, visite mediche al Cau FOTO FIORENTINI

carenza del personale e delle
lunghe liste d’attesa. Siamo al-
tresi sicuri che le soluzioni tam-
pone coniresiduideiprofessio-
nisti della dirigenza non possa-
no sopperire alla cronica man-
canza di risorse e di investi-
menti». La proposta dei sinda-
cati era quella di un utilizzo dei
fondi prevalentemente desti-
nato ad «una risposta premian-
te a chi in questi anni e rimasto
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nel sistema pubblico e lo man-
da avanti tutti 1 giorni tra mille
difficolta e croniche carenze di
personale». Nel testo emerge la
delusione dei sindacati, che
avevano trovato «disponibilita
a trovare un accordo, a suo
tempo espressa dalla Direzione
aziendale e in funzione dell’en-
trata in vigore del nuovo con-
tratto nazionale, che ha porta-
to nuovi finanziamenti nei fon-

di 2023 per ulteriori circa 2 mi-
lioni. Lo scorso 16 febbraio c’e
stato un nuovo incontro sinda-
cale che pensavamo potesse
sortire risposte per la pressoché
totalita delle colleghe e colle-
ghi. La Direzione ha invece di-
chiarato che intende utilizzare
tutti 1 residui presenti per fi-
nanziare l'attivita aggiuntiva
del 2024». Stando al volantino,
«un’apertura» sarebbe giunta

solo per riservare «in modo 1m-
proprio 1 futuri residui dell’an-
no 2024 (e quindi fruibili solo
nel 2025) per una previsione di
600mila euro, destinati a una
platea di circa 2.950 professio-
nisti; medici, veterinari, psico-
logi, biologi, farmacisti, fisici,
chimici e dirigenti delle profes-
sioni sanitarie per progetti qua-
litativi, decisi comunque
dall’azienda. Continuare a pa-
gare le prestazioni aggiuntive
con i fondi contrattuali non
puo trovare d’accordo la mag-
gioranza deisindacati che lavo-
rano per tutelare i professioni-
sti». Laccordo contestato dalle
sigle firmatarie del volantino e
invece stato siglato da due sin-
dacati, Anau e Cimo.
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