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Fusmne nei traspo 1
«Per mlghorare senza
moltiplicare

A\/viato-il percorso per Tper, Sta'ft e Seta ‘in unN unico ente:
«No a trasferimenti di personale e contratti peggiorativi»>

GESENA

«Pavvio del percorso d1 accor- -

pamento delle societa Tper,
Start e Seta, deliberato dalla
Regione, ci vede favorevoli
considerato che, nel corso de-
gli anni, la Uil Emilia Roma-

gna e la UilTrasporti Emilia
Romagna hanno piu volte au-

- spicato 'aggregazione tra so-

cieta di Tpl, con lo scopodira-

zionalizzare i costi degli orga-
ni gestionali, liberando cosi ri-
sorse utili a migliorare i servi-

zi ed essere compet1t1v1 sul

mercato». -
Il segretario generale Uil
- Emilia Romagna Marcello Bor-

ghetti e il segretario generale

Uiltrasporti Emilia Romagna,

'Fabio Piccinini, sulla fusione

Start, Tper e Seta notano come
a questo punto si stia passan-
~ do ad una fase piti concreta del
progetto. «Con I'auspicio di un
confronto con le organizzazio-
~ni sindacali per affrontare i
problemi connessi. Si tratta di

un percorso teso ad incremen-

tare i volumi di contributi al

settore e per la Uil Emilia Ro--
magna e la Uiltrasporti Emilia

Romagna, resta imprescindi-
bile la razionalizzazione dei
costi derivanti dalle strutture
manageriali. Per essere ancor

piu chiari, non vorremmo che
il punto di arrivo del succitato

percorso possa nel tempo
creare una moltiplicazione di

presidenti, vice presidenti, e

amministratori delegati. Altro
fattore da tenere in considera-
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Bus all'autostazione di Cesena

zione, in una simile operazio-

ne, sono i costi derivanti
dall’accorpamento - la cui sti-
ma in fase di presentazione del
progetto non & stata definita -
e i benefici che si potranno
eventualmente riscontrare in

un periodo variabiletrai3edi
5 anni. Ulteriore variabile non
ancora delineata, ¢ il costo

della contrattazione di secon-

do livello. Fin da subito antici-

piamo che non potra prevede-
re trasferimenti coatti del luo-
go di lavoro e trattamenti peg-
giorativi (economici e norma-
tivi) rispetto quanto gia in vi-
gore nelle attuali aziende
interessate. . all’operazione.
Sottolineiamo, come ancora

“una volta, non si parla di ri-
sorse per le dotazioni organi-

che per il personale dipen-

- dente che quotidianamente
- svolgono un servizio pubbli-

co, con salari non adeguati
alle responsabilita assunte e
su questo le istituzioni e pro- -
prieta ad ogni livello e su

ogni realta non possono pit

far finta di non sentire. A noi

“sta a cuore una razionalizza-

zione dei costi di gestione al

fine di un miglioramento del-
le condizioni di lavoro e un

potenziamento del servizio
all’'utenza, rappresentando il
trasporto pubblico locale una .

delle spine dorsali dei servizi

pubblici e alla'collettivi';é>>. :



