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‘usione delle societa deibus
Uil: «Ok, ma non moltiplicate

i postl di pre5|dent| & dlrlgentl»

Per il sindacato occorre invece una razuonahzzazwne del vertice aziendale,
X adeguamento della contrattazione d| secondo Ilvello el esclusmne di trasfenmentl

«Tper, Seta e Start:- bene I'ac-
corpamento. | costi non ricada-

no sui lavoratori». Cosi i vertici -

della Uil sintetizzano il giudizio
sulla fusione tra le ‘aziende dei
trasporti pubblici a livello regio-
nale. «L"avvio-del percorso di ac-

corpamento delle societa Tper,
Start e Seta, deliberato dalla Re-.

gione Emilia Romagna - dichia-
rano il segretario generale Uil
Emilia Romagna, il cesenate

Marcello Borghetti e il segreta-

rio generale Uiltrasporti Emilia
Romagna, Fabio Piccinini - ci ve-
de favorevoli considerato che,
nel corso degli anni, la Uil Emilia
Romagna e la UilTrasporti Emi-
lia Romagna hanno piu volte au-
spicato |'aggregazione tra socie-

~ Marcello Borghetti, segretario Uil

— -

ta di Tpl, con lo scopo di raziona-
lizzare i costi degli organi gestio-

nali, liberando cosi risorse utili a
migliorare i servizi ed essere

.competitivi sul mercato».

Il sindacato auspica il passag-

gio alla fase operativa dell’ope-

razione attraverso un confronto
con le organizzazioni dei lavora-

tori. Uil sottolinea perdb come im-
prescindibile la razionalizzazio-

ne dei costi derivanti dalle strut-
ture manageriali: «Per essere an-

cor piu chiari, non vorremmo

che il punto di arrivo del succita-

to percorso possa nel tempo
creare una moltiplicazione di
presidenti, vice presidenti, e am-
ministratori delegati». da tenere

presenti anche i costi dell’accor-

sy, SIS A i et sl — et

pamento, dinanzi ai benefici
che siavranno in un periodo va-
riabile trai 3 ed i 5 anni. «Ulterio-
re variabile non ancora delinea-
ta, € il costo della contrattazio-
ne di secondo livello. Fin da su-
bito anticipiamo che non potra
prevedere trasferimenti coatti

~ delluogo di lavoro e trattamenti
- peggiorativi (economici e nor-

mativi) rispetto quanto gia in vi-
gore nelle attuali aziende intée-
ressate all'operazione». Il sinda-

~ cato torna a porre la questione

dei salari per i dipendenti. Le
condlzmm attuali ritenute insod-

_ disfacenti, com’é noto, hanno
determinato una carenza in par-

ticolare di autisti con riflessi ne-

~gativi sul servizio agli utenti.



