Marelli,
ok degli operai
al nuovo piano
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Marelli, ok deilavoratori
al nuovo piano sociale

Accompagnamenti lunghi alla pensione, incentivi
economici importanti per il trasferimento in altre
sedi, ricollocamento. Sono le misure contenute
nel “piano sociale” che accompagnera i lavoratori
della Marelli di Crevalcore che non verranno as-
sunti da Tecnomeccanica.

L.’azienda di Novara si € impegnata ad assumere
152 dipendenti su 229, Per tutti gli altri, sindacati e
Marelli hanno raggiunto un accordo, approvato
dal 99% dei lavoratori di Crevalcore (un solo voto
contrario), che prevede l'accompagnamento alla
pensione per chi raggiunge i requisiti nei prossimi
sette anni, con uno stipendio mensile minimo di
1.500 euro, la possibilita di trasferirsi in altre sedi
Marelli, tra cui 15 a Bologna, con incentivi, e ricollo-
camento con ammortizzatori sociali e incentivi.
Cgil, Cisl e Uil esprimono «soddisfazione» ma av-
vertono che «la vertenza proseguira fino alla ga-

ranzia di continuita industriale e prospettiva per
tutte e tutti», «L'accordo & un esempio importante
di come si puo affrontare, con I'aiuto delle istitu-
zioni e un confronto costruttivo fra le parti sociali,
una crisi che poteva avere un esito particolarmen-
te drammatico», commenta la segretaria Pd Elly
Schlein.
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