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LA SANITA AL

Pronto intervento del 118 durante Ia stégione estiva in una spiaggia el

E PRESE CON IL TURISM

l'estate,

«lniziamo dalla sostituzione

di maternita, dimissioni, mobilita,

ROMAGNA

[LAusl Romagna deve coprire
subito i posti lasciati vuoti
dal personale venuto meno
per maternita, dimissioni,
mobilita, pensionamenti o
lunghe assenze. A dirlo sono

le segreterie territoriali del .-
sindacato Uil Fpl di Cesena,

Forli, Ravenna e Rimini.

«Si avvicina la bella stagio-

-

pensionamenti e lunghe assenze»

ne», scrivono in una nota nota, «quindi che il tema de--
- gli organici e delle sostitu-

diffusa ieri, «<e come ben no-
to la Romagna diventa meta
turistica per migliaia di per-
sone. Laumento della popo-

lazione sul nostro territorio

istituti contrattuali, nonché

'interno del pronto soccorso di Rimini durantela pa'sséta sfagioné estiva

b !

mento delle attivitd in un

periodo peraltro caratteriz-

zato dalla fruizione delle fe-

-rie estive».

Il numero degli operatori
«E evidente», aggiunge la

zioni rappresenta un impor-
tante pilastro nella garanzia
dei servizi sanitari e degli

da sempre corrisponde a del recupero psico-fisico del

una forte sollecitazione dei
servizi sanitari con il perso-
nale dipendente dell’Azien-
da USL della Romagna chia-

mato a fronteggiare I'incre-
Corriere di Romagna - 29 aprile 2024

personale dipendente. A

maggior ragione, con l’arri-

vo dell’estate bisogna avere

certezza del numero di ope-

gnati nei vari servizi azien-
dali essi siano ospedalieri,
distrettuali o territoriali.
Pertanto, - chiediamo
all’Azienda USL della Roma-

gna di intervenire anticipa-

tamente iniziando dalla so-
stituzione di maternita, di-
missioni, mobilita, pensio-

namenti o lunghe assenze

ancora non sostituite».
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Verifica sulle unita operative
Il sindacato promette un

confronto serrato. «In questi

giorni come UILFPL siamo
impegnati nel verificare la
situazione nelle singole uni-

ratori.e professionisti impe- = ta operative al fine di solle-

rte 'Ausl:

el
e B

S e

citare puntualmente la dire-
zione aziendale su ogni sin-
golo caso di difficolta ri-
scontrato. Infatti, si parla
spesso di gestione delle as-
senze improvvise, ma a pa-
rer della UILFPL e necessa-
rio avere delle basi solide.
Se un assenza improvvisa si
presenta in un organico gia
deficitario di suo il persona-
le dipendente sara sottopo-
sto a continue e intermina-
bili sollecitazioni attraverso
la rimodulazione dei turni,
al posticipo del riposo e alla
riprogrammazione o all’an-
nullamento delle ferie pro-
grammate» -



