'DOPO IL CRAC DEL 2015
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La Cassazione ha rlsar(:1to
167 dipendenti della Ex Bre

Per entrare in “Banca Svﬂuppo
nnunoarono a parti contrattuah

Crac della Brc: saranno tutti ri-
sarciti i 187 dipendenti che era-
no “migrati” dalla banca in fase
di dismissione all’ancora di sal-

vezza di Banca Sviluppo. Siamo

nel 2015 quando deflagro la

crisi di Banca Romagna Coope-

rativa. Gli sportelli Bre (ora ri-
distribuiti sul territorio ad altri
istituti) e i relativi lavoratori, fi-

nirono a Banca Sviluppo e tutti

_ad eccezione-di un unico cese-
nate, che non firmo ’accordo,

per avere il nuovo contratto ri-
nunciarono ad una contrattua— |

lizzazione “in essere” che era

plll florida ECOHOIHICEH]EIHE,,

perd'endo pure gli scatti d’an-

zianita maturati fino a quel mo-

mento. 5
Ora la Cassazione ha senten-
ziato che la posizione contrat-

-tuale di tutti debba essere alli- -
neata a quella che era quando

lasciarono Brc. Per la soddisfa-
zione in particolar modo della
Uilca, il sindacato bancari della
Uil di Cesena, che fin dalle pri-

me ore fu al fianco anche

dell'unico dipendente che non
accetto le nuove condizioni
contrattuali.

- «Sie ﬁnalmente conclusa, do-
~ potre anni, con piena soddisfa-
- zione dei prqtagonisti della vi-

cenda - recita la Uilca in una no-

ta-la complessa vertenza giu- - 4
diziaria circail passaggiodeidi- _’

pendenti di Banca Romagna

- Cooperativa a Banca Sviluppo.

Banca_ SVﬂuppo aveva formal-
mente negato il trasferimento

-di azienda, non garantendo co-
- siai dipendenti quanto previsto
dall’art. 2112 del codice civile.!

che assicura la conservazione

dell’anzianita di servizio e
-dell’intero trattamento econo-

mico e normativo in corso. La
banca, poi, ha finto una rias-
sunzione “ex novo” a condizio-
ni peggiori, minacciando quan-

ti non accettassero i termini la

mancata riassunzione e la per-
dita del posto di lavoro. Emble-

matica, in questa storia, la vi-

cenda di Daniele Braschi, di-
pendente di Banca Romagna
Cooperativa, che ha resistito al
ricatto. Licenziato, e rimasto di-
soccupato per tre anni, con una
causa di licenziamento penden-
te, sostenuta da Uilca, per il tra-

‘mite degli avvocati professor
Piergiovanni Alleva, professo-
ressa Alessandra Raffi e dell’av-

La vecchia sede Brc a Cesena

vocato Daniele_-Molinari>>. Se in
un primo momento gli altri di-
pendenti hanno ceduto alla mi-

‘naccia, in seguito grazie al so-
stegno della rappresentante

sindacale Uilca Francesca Fol-

gori hanno rivendicato in giu-

dizio la piena restituzione -
‘dell’anzianita e di tutte le con-
dizioni economlche e normatl-

Ve,
«La vicenda di Banca Svﬂup-

po si & conclusa a fine 2023, con

una sentenza della Cassazione

che prima ha sancito il reinte-
gro di Daniele Braschinel posto
dilavoro e poi la piena ricostru-

zione del trattamento econo-

- mico e normativo degli altri

dipendenti, specificando che
variazioni sul trattamento dei
lavoratori e delle lavoratrici

trasferiti possono farsi solo

con una particolare procedu-
ra, non espletata. La vicenda
fara certamente scuola e la
causa costituisce un impor-

tante precedente per eventua-

li si’tuazioni'analoghe di ban-
che che, in caso di cessione
dell’mtera azienda o di rami
d’azienda, possano tentare di
eludere Particolo 2112 del Co-
dice civile, “Mantenimento
dei diritti dei lavoratori in ca-

| so di trasferimento d’azien-

da”, che garantisce ai lavora-
tori e alle lavoratrici, in caso

- di trasferimento d’azienda, il

passaggio alle medesnne con-
dizioni». |

«Per questo e importante.
sottoscrivere accordi sindacali
divalore che tutelino le condi-
zioni economiche e normative

_del personale che vi lavora, af-

finché vi siano le basi perché

la vicenda di Banca Sviluppo
- non si ripeta in altri contesti»,

commenta Mario Cusano, se-
gretario generale Uilca Emi-

lia-Romagna. «Il coraggio di
‘rivendicare i propri diritti ha

ripagato, dimostrandosi vin-
cente per il collega Braschi e

 tutti gli atri dipendenti».



