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Nel solo 2023, nelle azien-
de sanitarie modenesi c’e
stata una riduzione di orga-
nico di ben 350 unita. La Uil
Fpl di Modena lancia un al-
larme forte e chiaro sulla gra-
ve situazione della sanita
modenese. La carenza croni-
ca di personale, 1'eccessivo
ricorso allo straordinario, al-
le prestazioni aggiuntive e le
listed'attesa sempre piulun-
ghe stanno mettendo a dura
prova il sistema sanitario lo-
cale, compromettendo Ia
qualita delle cure erogate ai
cittadini.

«Lasituazione e insosteni-
bile», dichiara Nicola Maria
Russo, segretario territoriale
UilFpldiModena.

«Gli operatori sanitari so-
no stremati e sottopostia un
carico di lavoro eccessivo.
Sebbene necessarie in alcu-
ne circostanze, le prestazio-
niaggiuntive, cioe quelle ore
dilavoro extra orario ordina-
rio che vengono retribuite
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I numeri
Al 31 dicembre 2023
¢’¢ un totale di giornate

di ferie non godute
di 37mila e 410

con forti maggiorazioni,
nonrappresentano unasolu-
zione sostenibile alungo ter-
mine. Servono assunzioni
immediate e un piano strut-
turale per garantire un ade-
guato numero di operatori
intutte le strutture».

Gli organici del personale
sono fortemente sottodi-
mensionati, con un numero
di professionisti inadeguato
ad assicuraree tutelareil ser-
vizio sanitario locale. Il pia-
no assunzionale previsto
per l'estate ha visto fortissi-
miritardinell'immissione di
personale. In alcuni servizi
territoriali o reparti ospeda-
lieri, le nuove unita promes-
Se NONn SONo ancora state as-
segnate.ll segretario genera-
le territoriale della Uil Fpl di
Modena rincara la dose:
«Non e piupossibile mettere
sotto pressione i lavoratori.

Sanita, allarme per il personale:
«L’anno scorso persi 350 operatori»

Russo (Uil Fpl): «Situazione insostenibile, ne servono almeno altri 200»

Uil Fpl
«Noné piu
possibile
mettere
Sotto
pressione

| lavoratori»

Enecessario investire in lavo-
ro stabile per dare risposte ai
cittadini».

«Le risorse destinate alle
prestazionl aggiuntive po-
trebbero essere utilizzate
per assumere nuovi profes-
sionisti estabilizzare la situa-
zione degli organici», conti-
nua Russo. «Non possiamo
accettare chelasalute deicit-
tadinisiamessaarischio dal-
la mancanza di personale e
dalle condizioni di lavoro
precarie, continui salti di ri-
poso e un aumento dirichie-
stadioredistraordinario, de-
gli operatorisanitari».

I dati ufficiali dicono che
nelle Aziende sanitarie mo-

denesi c’e stata una riduzio-
ne della dotazione organica
di 350 unita solo nel 2023. Se
poi associamo che al 31 di-
cembre 2023 vi e un totale di
giornate di ferie maturate e
non godute di 37.410 per
1785 unita di personale so-
closanitario, 36.402 per 1229
unita di personale ammini-
strativo e tecnico, e 81.179
per 5361 unita di personale
sanitario, appare un quadro
disastroso.

La Uil Fpldi Modena sotto-
linea come sia paradossale
chelerisorse destinate all'at-
tivita aggiuntiva non venga-
no conteggiate nella spesa
del personale. Questo crea

S1amo
preoccupatl
perle
mancate
risposte

alle richieste

Servono
Investimenti
sulla
formazione
per la qualita
dei servizi
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una «discrepanza contabile»
nei bilanci, perpetuando un
sistema insostenibile. Si cer-
ca di risolvere un problema
(lacarenzadipersonale) con
unasoluzione temporaneae
costosa (l'attivita aggiunti-
va), senza afirontare le reali
cause In maniera struttura-
le. Uil Flp evidenzia che il ri-
corso allo straordinario e
all'utilizzo dilavoro extra ora-
rio ordinario comporta un
sovraccarico di lavoro per il
personale sanitario, concon-
seguente aumento dello
stress, del rischio di errori e
un peggioramento della qua-
lita della vita dei professioni-
sti, con un inevitabile ridu-
zione della qualita delle cu-
re.

«Siamo preoccupati per le
mancate risposte alle nostre
istanze sul riconoscimento
delle risorse necessarie alla
valorizzazione deiprofessio-
nisti», atterma Russo. Uil Fpl
sostiene che qualita e diritti
devono prevedere lacomple-
tasostituzione del personale
cessato, la stabilizzazione di
chi ne ha i requisiti e la revi-
sione dei numeri degli orga-
nici. Al contrario, le aziende
sanitarie modenesiconlare-
gia della Regione Emilia-Ro-
magna stanno attuando ta-
oli sul personale per esigen-
ze di bilancio. 1l sindacato
snocciola poi altridati. Nelle
aziende sanitarie locali sire-
gistrano turni anche di 12
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ore, fino a 15 giornidilavoro
consecutivo, lavoratori che
si alternano tra diversi servi-
zi e continuareperibilita tele-
fonica di Infermieri, Oss, au-
tisti di ambulanza e coordi-
natori. Queste condizioni
spingono molti, soprattutto
infermieri, a cercare oppor-
tunitalavorative alternative.

La Uil Fpl mette sul piatto
le proprie richieste, a partire
dallo sblocco delle assunzio-
ni: «Sono urgenti almeno
200 nuove unita.

Tra le altre, la «copertura
delle carene d’organico, pro-
cedere con assunzioni rapi-
de e mirate, la stabilizzazio-
ne del precariato, ilriconosci-
mento del valore delle pro-
fessionisanitarie».

E poi gli «<investimenti nel-
laformazione per migliorare
la qualita dell'assistenza, la
trasparenza nella gestione
delle prestazioni aggiunti-
ver, quindi«garantire una ge-
stione trasparente ed equa,
coinvolgendo le organizza-
zioni sindacali e le Rsu nella
definizione delle modalita di
assegnazione». Infine, unap-
pello: «Nonostante i ripetuti
appellidella Uil Fpl, la caren-
za di personale non ha anco-
ra trovato una soluzione.
Chiediamo con urgenza alle
istituzioni competenti, alla
Regione Emilia-Romagna e
alle Aziende sanitarie mode-
nesi, diintervenire. o
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