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MODENA

Sanita
pubblica

«Il personale sanitario
dell’Ausldi Modena e al limi-
te dello sfinimento». Nicola
Maria Russo, segretario del-
la Uil Fpl Modena e Reggio
Emilia, hapreso la parola sul-
le criticita nel servizio. Per il
sindacalistaservono 130 «as-
sunzioni immediate» se si
vuoleraddrizzareil settore.

«Direcente abbiamo appu-
rato che le ore di attivita ag-
giuntiva fatte dal personale
da giugno 2024 e finalizzate
all’abbattimento delle liste
di attesa sono state erogate
con la tariffa ordinaria a 35
euro all’'ora anziché a cin-
quanta euro all’ora — ha det-
to il sindacalista — e solo do-
po nostra segnalazione la di-
rezionedell’Ausl e intervenu-
ta garantendo la correspon-
sione del relativo conguaglio
dovuto, in coerenza con gli
accordipresi».

Russo haraccoltovocidila-
voratori dell’azienda. «LLavo-
ro qui da anni e non ho mai
visto nulla di simile — ha sot-
tolineato un’infermiera —Sia-
mo costretti arinunciare alle
pause, a lavorare oltremisu-
ra e a rimandare interventi
importanti. Questo stress co-
stante incide negativamente
sullanostrasalute e suquella
deipazienti».

Un operatore sociosanita-
rio dell’Ausl ha rincarato la
dose. «Ci sentiamo come dei
numeri in un sistema dove
oli indicatori numerici sem-

«Personale sanitario al limite dello sfinimentoy
[.a Uil chiede all’Ausl 130 assunzioni immediate

[l segretario Russo: «La dirigenza sta adottando una strategia di tagli al personale precisa»
Unoperatore: «Gli indicatori numerici sembrano pitt importanti del benessere dei pazienti»
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brano piuimportanti del be-
nessere dei pazienti e delle
condizioni di lavoro — ha ag-
giunto — Nonostante le ditfi-
colta, civiene sempreribadi-
to che gli standard assisten-
ziali sono rispettati. Ma ci
chiediamo chiveritica davve-
ro se gli standard assistenzia-
lisianorispettati?».

«Il servizio e al collasso»
per un fisioterapista, che ha
testimoniato «un sovraccari-

co di lavoro e una carenza di
risorse che mettono arischio
laqualita delle curey.

«C1 vengono atfidati pro-
getti ambiziosi, ma non ab-
biamo glistrumentinéil per-
sonale necessario per portar-
liatermine», harimarcato.

«Sono anni che lavoro nel
settore amministrativo
dell'Ausl enon homai assisti-
to a una situazione cosi criti-
ca-eintervenuto un altro la-

L'appello
Nicola Maria
RUSSO

ha chiesto
«unconfronto
costruttivo»
conilsindaco
Massimo
Mezzetti
perrisolvere
le criticita

voratore—Siamo sempre me-
no, ogni giorno qualcuno si
dimette, Nonostante siano
stati indetti concorsi pubbli-
ci, le carenze di personale
non vengono colmate, la-
sciandoiserviziamministra-
tivisempre piu scoperti e sot-
to pressione. Ogni mese e
una corsa contro il tempo
per rispettare le scadenze e
garantire che tutti ricevano
quanto dovutoy.

Un autista dell’azienda ha
definito «demotivante» il la-
voro pressol’azienda allo sta-
to attuale. «Siamo costante-
mente sottoposti a continui
cambiturno eaprogramma-
zioniassurde—harecrimina-
to — I turni di servizio hanno
uninizio preciso, matinisco-
no quando non si sa. Questa
precarieta, unita alla man-
canza di una prospettiva a
lungo termine, mina il no-
stro morale e la nostra capa-
citadilavorare almeglio».

«Non posso pensare che
'attuale dirigenza sia inade-
guata. Non voglio pensare
che sia incapace di gestire —
haripreso il sindacalista del-
laUil-mie piutacile, anziso-
no certo che stia attuando
unastrategiaditaglial perso-
nale ben precisa che non tie-
ne conto della drammatica
situazione».

Dai dati in possesso della
Uil si evince che il personale
e calato di 350 unita nell’ulti-
mo anno. Russo ha chiesto
«l’assunzione immediata» di
130 lavoratori tra operatori
sociosanitari, infermieri e
tecnici: cinquanta per gli
ospedali di Pavullo, Vignola
e Sassuolo; quaranta per Mo-
dena e Castelfranco; altret-
tanti per Carpie Mirandola.

Il sindacalista ha proposto
al sindaco Massimo Mezzet-
ti «un confronto costruttivo»
sullecarenzenelsettore. @
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