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Aggressioni in corsia
La guardiania anche
di notte é piu vicina

|casi sonoin aescita
el 2024 sono stati gla 105

lamaggior parte non
sono in pronto soccorso

IMOLA

LAURAGIORGI

I sinclacati hanno incontrato ieri
la direzione dell'Ausl per discu-
tere di sicurezza ¢ aggressioni al
personale in corsia.

Casi che negli anni sono andati
aumentando e per ovvie ragioni
erano calati solo nel periodo del
Covid, neppure di molto anche
se l'accesso all'ospedale era ri-
dortto al minimo, Nel 2019 fraag-
gressioni verbali e fisiche al per-
sonale o danneggiamenti dei
materiali di propriet, si arrivd a
83 segnalazioni nel corso
dellanno, un numero che era
esplosonel 2023 con 124 caside-
nunciati e che nell'anno ancora
in corso & gia arrivato a quora
105. Non & comungue il pronto
soccorso il luogo dove questo si
verifica pit spesso: il 68% é rife-
rito all'area della salute mentale,
il 25% in altri reparti o strutture,
1'8% circa in emergenza.
«[llincontro purtroppo non ha
portato a immediate decisioni
per la salvaguardia dei dipen-
denti. Si continua a ragionare
sulla seorta di interventi a poste-
riori per perseguitare gli autori
dei reati ma non a prendere de-
cisioni in merito alla prevenzio-
ne - fa sapere Giuseppe Rago del-
la Fpl-Ull -, £ acelarato che gli
episodi di violenza si verificano
per l'accessa incontrollato alle
strutture da parte di chiunque sia
in ospedale nuove che ospedale
vecchio. Non avviene uno scree-
ning preventivo che accerti il di-
ritto eilmotive dellutente ausu-
fruire delle strutture e verifichi
lingresso di balordi o malinten-
zionati, l'intera Ausl & terra di
nessuno. Avere un pronto soc-
corso open space senza alcun si-
stema di protezione per gli ope-
ratorili espone implmcmcnl: ad
ogni azione aggressivar, La Uil
boccia anche le proposte di altre
sigle che hanno chiesto il ricono-
scimento di una indennita di -
schio, e ribadisce che uns mag-
giore presenza delle forze
dell'ordine potrebbe ridurre
esponenzialmente il rischio. Un
risultalo pero & ststo quasi rag-
giunto. «Al termine dell'incon-
tro la Uil I'pl ha chiesto quali fos-
sero le misure di prevenzione da
mellere in campo subilo e la ri-
sposta in merito ha twovato am-
pia risposta ad una nostra richie-
sta che da anni avanziamo - af-
ferma Rago - guardiania h24
con costo presunto di 200.000
euro annui, ovviamente i compi-
ti dei vigilantes sono limitati ri-
spetlo a quelli delle forve dell'or-
dine anche per esempio rispetto

allo stato di fermo per cui oceor-
e che anche la Prefertura inter-
venga potenziandoil posto dipo-
lizia in ospedale fornendo il per-
sonale mancante. ; stato detto
anche altre volte, la speranza &
T'ultima a morire ma la pazienza
dei dipendenti sta morendo od ¢
finita da un bel po’s. Su questo
fronte la ditezione Ausl sarebbe
quindi dispenibile a integrare
con guardiania privata l'orario in
cuinon c'é copertura del posto di
polizia. Duecentomila eura che
T'Ausl forse spenderebbe piti vo-
lentieri in personale sanitario ag-
giuntivo, ma intanto ha preso
Timpegno di interpellare la Pre-
fettura per aggiungere un tumo
di copertura notturno da parte
delle forze dellordine.
Misure insufficienti anche secon-
do la Fials. «Il direttore generale
ci pare molto preoccupato per il
bilancio e meno della sicurezza
dei lavoratori - ha commentato
Stefano De Pandis del sindacato
autonomo -. Implementare la
presenza di una guardia giurata
anche notturnain pronto soceor-
50 pensiamo possa essere un de-
terrente valido, ma bisogna an-
che mtervenire in qualche modo
inmaniera strutturale nel m‘age
che ad oggi praticamente &un
open space mettendo in sicurez-
za gli operatori con una struttu-
ra che possa sia proteggere che
disincentivare un'azione violen-
ta. Bisogna intervenire anche
presso Fospedale veechio dove
ormai da tempo bivaceano e gi-
ronzolano soprattutto la sera
clochard e persone note con del-
le dipendenze a droghe e alcol
che importunano i dipendenti a
fine tumeo dove spesso & molto
buio». E' proprio la Fials che ha
ipotizzato una indennita di ni-
schio: «al nostro punto di vista
va trovato il modo di elargire
un'indennita specifica da eroga-
rein busta paga a chivive il disa-
gio di lavorare quotidiansmente
Tto con aggressioni verba-
he perché a breve non si
troveranno pitt medici ¢ infer-
mieri disposti a lavorare in pron-
o soccorso -aggiunge De Pandis
-. Intervento importantissimo &
quello di garantire Forganico so-
stilulivo in modo da stressare
meno possibile il personale che
invece deve sopperire spessa a
carenze ¢ assenze facendo doppi
& triphi turni, questo & importan-
te perché il personale stanco e
poco motivato rittovi il giusto
equilibrio ¢ la giusta serenita
nelPaccoglienza allulenszas. Per
quanto riguarda i numeri, la
Tizls ha un timore: «La stragtan-
de maggioranza delle aggressio-
mi risullano non denunciste da
patte dei professionisti i quali
preferiscono continuare ad ero-
gare il servizio piuttosto che for-
mursi a compilare della buroera-
zias.




