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«Morselli, basi del declino
Serve un piano Marshall»

L"'appello di Zanirato (Uil): «Servono scelte politiche che dirottino risorse»

di Massimo Zanirato*

«La leggenda narra che, quando
la moglie di Socrate al culmine di
un litigio, gli rovescio dalla fine-
stra una secchiata d'acqua fred-
da, il filosofo esclama «tanto tuo-
no che piovve!s Stavolta, I'acqua
gelata sui lavoratori I'ha versata
Berco. E senza nessun furioso liti-
gio. Eppure, da anni il tuono si
sente! Bastava verificare, quanta
Cassa Integrazione € stata fatta
negli ultimi anni o quanti lavorato-
i pit o meno sspintaneaamantes
sono stati espulsi dall’'azienda. In
12 anni le produzioni si sono ridot-
te ad un terzo e gli addetti sono
la meta. Ora Berco ha chiesto ul-
teriori 480 licenziamenti! Berco
in questi anni ha fatto un resty-
ling: una nuova facciata, un nuo-
vo centro di progettazione a vi
sta, il rifacimento del logo. Assie-
me alle Istituzioni Locali e alle for-
ze dell'ordine, si sono tagliati na-
stri e torte, brindando ad un ra-
dioso futuro. Tutte operazioni inu-
tili a svecchiare le produzioni au-
mentandone il contenuto tecno-
logico e il conseauente vaelore

Massimo Zanirato (Uil)

commerciale o, ad aggredire
nuovi mercati. Serviva un piano
di reindustrializzazione dello sta-
bilimento. Si & scelto invece di in-
vestire sui licenziamenti dando
buone uscite a coloro che abban-
donavano |'azienda, provando a
competera sui costi anziché sulla
qualita dei prodotti. Se ai tempi
di Morselli si sono poste basi per
il declino Berco, i dirigenti che si
SONO sussequiti hanno prosegui-
to I'opera con la loro assenza di
iniziativa ed inadeguatezza mana-
aeriale. Di gueste mancate scel-

te, viene chiesto ai lavoratori di
pagarne il conto. Sara un territo-
rio, dove gia persistono evidenti
difficolta sociali ed economiche,
a patirne le drammatiche conse-
guenze, Smettiamola di blaterare
solo dei motivi che frenano lo svi-
luppo di questa provincia (infra-
strutture, Zls, pernottamenti,
ecc.), oggi, dobbiamo riuscire a
difendere il lavoro esistente. Ser
ve uno storzo collettivo, senza di-
stinzioni di appartenenza politi-
ca, che ponga a tutti i livelli istitu-
zionali il problema dell’arretratez-
za di un territorio. Serve un piano
Marshall: occorre fare delle scel-
te politiche che per una volta di-
rottino, prioritariamente, risorse
pubbliche e private nel ferrarese
per dare prospettives,
Uil Emilia Romagna
coordinatore Ferrara*
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Sforzo senza
distinzioni politiche
che ponga il problema
dell’arretratezza

di un territorio



