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Ferrara

Ordinanza anti-caldo
«l dubbi delle aziende?
Serve un accordo

per tutelare gli operai»

Il segretario della Uil Zanirato ribatte alle perplessita delle associazioni
«Da anni si parla di un’intesa sul calore, ma finora si & fatto poco»

Un operaio in un cantiere stradale vicino a via Bologna

FERRARA

Con l'arrivo dell’estate e I'au-
mento delle temperature, torna
al centro dell’attenzione il tema
della sicurezza nei luoghi di la-
voro, in particolare nei settori
piu esposti agli effetti del caldo,
come |'edilizia e I'agricoltura. A
Ferrara, il segretario della Uil,
Massimo Zanirato, interviene
nel dibattito aperto dopo I'ema-
nazione dell’ordinanza regiona-
le che limita, in determinate fa-
sce orarie, le attivita lavorative
nei momenti piu caldi della gior-
nata. Una misura accolta con fa-
vore dalla sigla sindacale, che la
considera una risposta necessa-
ria in mancanza di un accordo
organico tra le parti sociali.
«Non ci sorprendono le posizio-
ni critiche espresse da alcune
associazioni datoriali - spiega
Zanirato in una nota inviata al
Carlino - perché le loro articola-
zioni regionali si erano gia
espresse in questo senso. Tutta-
via, serve realismo: € da anni
che si parla di un’intesa condivi-
sa per gestire il rischio da calo-
re, ma finora non si € mai arriva-
ti a un accordo concreto, nem-
meno nell’ambito dell’Ente Bila-
terale».

Proprio per questo, oltre venti
giornifa, la Uil ha chiesto formal-
mente alla Regione Emilia-Ro-
magna un incontro per sollecita-
re un intervento che potesse tu-
telare i lavoratori nelle settima-
ne piu critiche dell’anno. «La no-
stra € stata una scelta direspon-
sabilita - continua Zanirato -
perché quando le intese tarda-

PIU COLLABORAZIONE
«Le misure
emergenziali

non bastano,
dobbiamo trovare
soluzioni
condivise»

no ad arrivare, € compito delle
istituzioni intervenire». Il sinda-
cato, tuttavia, non chiude al dia-
logo. Al contrario, rilancia la ne-
cessita di costruire un percorso
condiviso tra parti datoriali e sin-
dacati che possa portare, per il
futuro, a soluzioni piu struttura-
te. Un po’ sulla scorta di quanto
si sta facendo a livello centrale
fra governo, categorie e sinda-
cati. «Siamo favorevoli a una
contrattazione che introduca
orari flessibili, evitando le lavo-
razioni nelle ore piu calde -
scende nel dettaglio il sindacali-
sta - . Si puod cominciare prima,
anche alle 6 del mattino. Certo,
questo implica modificare alcu-
ni regolamenti comunali che vie-
tano il rumore nelle prime ore:
ma si tratta di trovare un equili-
brio tra esigenze diverse, met-
tendo al centro la sicurezza».
Un altro punto spesso sollevato
riguarda i tempi di consegna
dei lavori, soprattutto nei cantie-
ri pubblici. Su questo, Zanirato
precisa che «l'ordinanza regio-
nale riconosce il caldo estremo
come causa di forza maggiore,
quindi le sospensioni legate alle
temperature elevate non com-
portano penalita per le impre-
se». Nel complesso, l'invito del-
la Uil € quello di superare le con-
trapposizioni e guardare avanti.
L'obiettivo & arrivare, gia per
I'estate 2026, a un patto condivi-
so tra sindacati e associazioni
datoriali, che tenga conto delle
specificita aziendali e settoriali
ma che parta da un principio
chiaro: tutelare la salute dei la-
voratori. «Ci rivolgiamo sin da
ora alle controparti - conclude
Zanirato - per costruire insieme
un modello che migliori le rego-
le esistenti. Le misure emergen-
ziali possono essere utili, ma so-
lo la collaborazione puo produr-
re soluzioni durature. Per noi, la
sicurezza sul lavoro non & mate-
ria negoziabile: € il punto di par-
tenza».
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