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L'INTERVENTO

«Ausl senza strategie
‘per il personale:
i concorsi non bastano»

La crisi di attrattivita della sanita
romagnola ha radici profonde
che trovano terreno fertile in cari-
chi di lavoro poco sostenibili, in
un’organizzazione del lavoro far--
raginosa, poco attenta alle esi-
genze dei lavoratori e piu a logi-
che tecnicistiche e burocratiche,
€ a una contrattazione aziendale
che stenta a decollare e che ha vi-
sto la UILFPL non condividere ac-
cordi piu favorevoli al datore di
lavoro che al personale dipen-
dente. mobilita bloccate, trasferi-
menti che non si concretizzano,
richieste di part-time ignorate o
respinte. Una situazione che ge-
nera crescente malessere, so-
prattutto tra chi ha carichi fami-
liari, titolare di legge 104, vive in
aree disagiate o e costrettoa spo-
stamenti quotidiani anche di 60
o 70 chilometri. Chi abita a Savi-
gnano e viene assegnato a Lugo,
o parte da Cattolica per arrivare
a Premilcuore, piuttosto che a
Faenza mentre il luogo di domici-
lio € Ravenna, sa bene quanto tut-
to questo sia logorante, economi-
camente insostenibile € umana-
mente faticoso. Altro punto criti-
co e quello salariale: ad esempio
le professioni sanitarie da anni,
stanno perdendo attrattivita an-
che per la mancanza di adeguati
riconoscimenti economici. La
UIL FPL lo ha denunciato con for-
za: il contratto firmato da altri sin-
dacati mortifica i lavoratori, ag-
grava le disuguaglianze e non
premia il merito neé l'impegno
quotidiano di chi regge il sistema
. pubblico. Serve un deciso cam-.
bio di rotta. Senza un intervento
serio e strutturale per alleggerire
i carichi di lavoro e favorire la
conciliazione tra vita e lavoro -
tanto piu in un comparto a forte
presenza femminile - la situazio-
ne e destinata a peggiorare. Ser-
ve una strategia concreta perren-
dere nuovamente attrattive le
professioni sanitarie, garantire
condizioni dignitose a chi lavora
ogni giorno sul campo e rispon-
dere alle esigenze reali delle per-
sone. Se, nonostante l'ingente
impegno in comunicazione e se-
lezione, I’Azienda continua a per-
dere attrattivita e vede crescere
le rinunce tra gli idonei, & eviden-
te che il problema non & nella for-
ma dei concorsi, ma nella sostan-
za della gestione quotidiana. E la
fiducia non si ricostruisce con gli
slogan, ma rimettendo davvero
“al centro il lavoro e le persone.
Tutto cid & possibile con un con-
fronto schietto, costruttivo e
pragmatico. Per farlo & necessa-
rio che I’Azienda USL della Roma-
gha, ai suoi vari livelli, sia dispo-
sta a mettersi in discussione.
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