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COMUNICATO UNITARIO 

FENEAL UIL – FILCA CISL – FILLEA CGIL BOLOGNA 

Bologna, 7 luglio 2025 

EVR 2025: ACCORDO RAGGIUNTO PER I LAVORATORI EDILI DI BOLOGNA 

In data odierna è stato sottoscritto tra le Organizzazioni Sindacali FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL di 

Bologna e le Associazioni Datoriali del settore edile l’accordo per l’erogazione dell’Elemento Variabile della 

Retribuzione (EVR) per l’anno 2025. 

L’intesa prevede l’erogazione dell’EVR a tutti i lavoratori edili impegnati su Bologna, a partire dalla 

retribuzione del mese di settembre 2025 e fino a dicembre 2025, con i seguenti importi mensili massimi: 

35,81 € al 1° livello, ai 53,72 € al 5° livello, fino ai 91,32 € all’8° livello. 

L’accordo stabilisce inoltre il pagamento degli arretrati relativi ai mesi di aprile, maggio e giugno con la 

retribuzione di settembre, e degli arretrati di luglio e agosto con la retribuzione di ottobre. Si tratta di un 

risultato concreto che riconosce l’andamento positivo del settore sul nostro territorio e valorizza il lavoro 

svolto ogni giorno nei cantieri. In una fase di forte pressione sul costo della vita, l’erogazione dell’EVR 

rappresenta un importante sostegno economico e un giusto riconoscimento del contributo dei lavoratori alla 

crescita del comparto. 

Come organizzazioni sindacali, continueremo a lavorare affinché la contrattazione territoriale resti uno 

strumento centrale di redistribuzione e valorizzazione del lavoro, legato alla qualità, alla produttività e alla 

regolarità. 

 

FENEAL UIL BOLOGNA – Riccardo Galasso 

FILCA CISL BOLOGNA – Nando Paragliola 

FILLEA CGIL BOLOGNA – Luca Simonazzi 
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