Violenze sul lavoro, sportelli nei consultori

La Regione firma un protocollo coni sindacati contro le molestie di genere, in collaborazione con |'Ausl

«Un prezioso lavoro di squadra».
Cosi la Regione Emilia-Romagna
e le segreterie regionali di Cgil,
Cisl e Uil uniscono le forze contro
le violenze e le molestie di gene-
re nei luoghi di lavoro e per tutela-
re chi le subisce. Il protocollo d’in-
tesa, firmato ieri in viale Aldo Mo-
ro, prevede lattivazione di un
percorso sperimentale gratuito
di ascolto e supporto, realizzato
attraverso i consultori familiari in
collaborazione con le strutture di
psicologia delle Ausl.

Il percorso sara preceduto e ac-
compagnato da attivita formati-
ve organizzate dai Servizi di pre-
venzione e sicurezza ambienti di
lavoro (Spsal) delle Ausl, rivolte a
sindacalisti e operatori sanitari,
con l'obiettivo di rafforzare la re-
te di supporto e promuovere una
maggiore consapevolezza sul be-
nessere organizzativo, sulla pre-
venzione, sui percorsi di assisten-
za e cura esistenti.

Intanto, entro il 2025, sara previ-
sto un primo incontro formativo
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congiunto per avviare il progetto
e organizzare iniziative di divulga-
zione. Come evidenziano i dati
statistici, snocciolatiieri in Regio-
ne, nel nostro Paese le vittime di
violenza e molestie sul luogo di la-
voro sono donne nel 75% dei ca-
si. «Questo protocollo - spiega
|'assessore regionale alla sanita,
Massimo Fabi - vuole tradurre il
sentimento di inaccettabilita di
questi episodi, che violano diritti

e dignita delle persone, in ap-
procci concreti che rendano non
piu socialmente accettabili tali
comportamenti». |l protocollo ha
una durata triennale e potra esse-
re rinnovato o modificato in base
agli esiti della fase sperimentale:
i risultati saranno monitorati an-
no per anno. | sindacati individue-
ranno referenti dedicati che forni-
ranno informazioni e faciliteran-
no l'accesso ai servizi da parte
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delle persone interessate.
«Concretizziamo un lavoro impor-
tante e fortemente condiviso. ||
messaggio che diamo a lavoratri-
ci e lavoratori & che non sono so-
li. E di fronte a queste situazioni,
€ bene ricordarlo, non ci voltia-
mo dall’altra parte», spiega Danie-
la Brandino (Uil Emilia-Romagna)
presente ieriin viale Aldo Moro in-
sieme a Orietta Ruccolo (Cisl Emi-
lia-Romagna) e Isabella Pavoluc-
ci (Cgil Emilia-Romagna).
«Un protocollo importante che
si concentra anche su formazio-
ne e prevenzione. Cerchiamo di
anticipare il problema, andando
oltre il concetto di mera repres-
sione - ha sottolineato Gessica Al-
legni, assessora regionale alle Pa-
ri opportunita -. Dietro questo
progetto c’é un grande lavoro di
squadra e il coinvolgimento dei
consultori rappresenta il vero fio-
re all'occhiello».
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