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Uil: «Medici, sullattivita aggiuntiva no a passi indietro»

| sindacato: «Valorizzare

Il personale dipendente

e trovare gli strumenti piu
adatti per I'organizzazione>

RIMINI

«A luglio 2024 e stato sotto-
scritto dalle Organizzazioni
Sindacali e dalla Regione Emi-
lia-Romagna un accordo per
aumentare la retribuzione
dell’attivita aggiuntiva per il
2024 per medici, psicologi, in-
fermieri, tecnici, grazie all'im-
piego di risorse economiche
dedicate e non certo con isoldi
dei fondi contrattuali dei di-
pendenti come fatto in passato

dall’AUSL della Romagna con

'avallo di alcuni sindacati». Lo
sostiene la Uil Fpl Emilia Ro-
magna, che in una nota preci-
sa: «laccordo, insieme alla re-
cente tassazione agevolata del
15% introdotta sugli straordi-
nari e attivita aggiuntiva nel
SSN, ha creato a nostro parere
uno strumento efficace per au-
mentare la disponibilita di pre-
stazioni a favore dei cittadini
contenendo le liste di attesa,
spesso troppo lunghe. Per noi
I'obiettivo primario restera
sempre l'assunzione e la stabi-
lizzazione di personale ma
piuttosto dell’esternalizzazio-
ne di prestazioni a favore della
sanita privata o l'ulteriore
sfruttamento del personale di-
pendente con distorsioni inter-

pretative dell'ultimo CCNL, co-
me ad esempio con il tentativo
di richiedere gratuitamente
ore oltre a quelle dovute, I'atti-
vita aggiuntiva svolta volonta-
riamente e adeguatamente re-
tribuita, rappresenta sicura-
mente un valido strumento per
'aumento della produzione in-
terna di prestazioni e visite
specialistiche anche con aper-
ture serali e festive come alcu-
ne Aziende hanno gia messo in
campo e gli utenti hanno dimo-
strato di gradire».

Come Uil Fpl Medici e Diri-
gentl Sanitari «c1 auguriamo
pertanto che nel 2025 non si
facciano passi indietro, desta-
no infatti forti preoccupazioni
alcuni segnali provenienti

dal’AUSL della Romagna dove

sembrerebbe si sia notevol-
mente ridotta l'attivita aggiun-
tiva senza un corrispettivo au-
mento di personale». E ancora:
«Se davvero si vuole investire
nella sanita pubblica e non ri-
durre le attivita a favore del
privato come piu volte dichia-
rato dal presidente De Pascale,
insieme alle necessarie assun-
zionl occorrera continuare a
valorizzare il personale dipen-
dente e trovare gli strumenti
piu adatti per la migliore orga-
nizzazione delle nostre strut-
ture sanitarie. La riduzione
dell’attivita aggiuntiva sembra
essere, diversamente, piu un
aiuto al bilancio dell’Ausl della
Romagna che non ai cittadini».




