Supplenze, sostegno, collaboratori
['eterna «lista nera» della scuola

[/allarme dei sindacati dell'Emilia-Romagna in vista del nuovo anno scolastico. E la
denuncia: «Se si facessero i concorsi sulla base del bisogno reale sarebbe tutto piu facile»

Corriere di Bologna - 5 agosto 2025

Migliaia di supplenze, posti
di sostegno coperti da docen-
ti senza specializzazione, ca-
renze vistose sul personale
Ata e amministrativo, posti da
preside che restano vuoti,
classi di concorso con gravi
criticita. Quasi nulla di nuovo
sotto il sole a meno di un me-
s¢ ¢ mezzo dall'inizio del nuo-
vo anno scolastico: settembre,
per chi lavora negli uffici che
devono mandare avanti la
complessa «macchina» della
scuola in Emilia-Romagna, é
di fatto dietro l'angolo. E ¢o-
me ogni anno i cahiers de
doleances, i quademni delle la-
mentele, di sindacati e addetti
ai lavori sono giia pieni.

«[l prossimo anno scolasti-
co ricomincia in perfetta con-
tinuita con i precedenti e nel-
la scuola il termine continuita
diventa disvalore per le cattive
prassi a cui assistiamo da de-
cenni». Non usa mezzi termi-
ni Pierfrancesco Minnucci
della Cgil Scuola dell'Emilia-
Romagna. Che prova, nono-
stante la difficolta di avere da-
ti precisi, a delineare l'oriz-
zonte settembrino in termini
di cattedre: «I1 Miur ha auto-
rizzato circa 48.500 posti in
ltalia guestanno: 400480 3%-

sunzioni spetteranno all'Emi-
lia-Romagna, a fronte pero di
circa 4.500 posti che resteran-
no vacanti». Significa posti
che verranno coperti da do-
cente precario, «Solo a Bolo-
gna si stima che, su un con-
tingente generale di circa 20
mila aventi diritto, saranno
1.000 i docenti che andranno
a supplenzas.,

Ci sono alcune classi di
concorso con le graduatorie
ormai vuote, questa ¢ una del-
le ragioni. «Da anni — conti-
nua Minnueci — contestiamo
la farraginosita del sistema di
reclutamento, le procedure
concorsuali si SOVTApPONSOD
no, Se sl facessero | concorsi
sulla base del bisogno reale, si
eliminerebbero sacche di pre-
carieta. E invece negli ultimi
anni sono state bandite deci-
ne di concorsi senza aver
chiuso guelli precedenti, pro-
prio come & successo per le
classi di concorso di inglese
ABz24 e AB25 con i due con-
corsi del 2020 ¢ del 2023».

Poi ¢'¢ la grande «ferita»
del sostegno. Non si rimargi-
na. «<sul sostegno — denun-
cia Serafino Veltri, segretario
generile della Uil Scuola Bo-
logna ed Emilia-Romagna —

¢l saranno i soliti problemi. Il
1 luglio doveva partire il cor-
50 Indire per specializzati sul
sostegno, ma la piattalorma
ha avuto dei problemi, quindi
come al solito quei docenti
non saranno prontis. Tradot-
to: «Ci sard la solita nomina di
persone senza specializzazio-
ne». La Uil quantifica in circa
1.000-1.500 | supplenti (soste-
g£no compreso ) che andranno
a coprire i posti vacanti a Bo-
logna. «Considerando che i
posti in deroga autorizzati sul
sostegno sono 700-750 — di-
ce Veltri —, significa che sulle
supplenze il sostegno incide-
ril comungue moltissimons.,
Un allarme che segue quel-
lo lanciato gqualche giomo fa
dal coordinamento del presi-
denti dei Consigli d'istituto di
Bologna e provincia sul taglio
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da parte del Comune di Bolo-
gna delle ore agli educatori
delle cooperative messi sul
sostegno. «ll preoccupante ri-
dimensionamento di ore as-
segnate all'integrazione e al
sostegno in orario scolastico,
ad una prima lettura del ban-
do diminuite, per le scuole
statali, di circa il 20% a fronte
di un aumento dei bambini e
delle bambine in difficolta —
scrive il presidente Cosmo
Damiano Modugno — avra
certamente conseguenze for-

temente negative. Sempre
dalla lettura del bando, pare
di capire che si potrebbe pro-
cedere a una nuova “modalita
organizzativa™ del servizio,
quale ad esempio anche “mo-

dalita di piccolo gruppo”, il
che potrebbe significare I'uti-
lizzo di due o piu educatori
per un gruppo di bambini con
disabilita lieve, pratica che ri-
teniamo in contrasto con la fi-
gura istituita dalla legge 104
che prevede una figura pro-
fessionale personale e non di
guppo».

Oltre ai docenti, poi, i sin-
dacati denunciano carenze
sul personale Ata e ammini-
strativo. «In alcune situazioni
— spiega Veltrl della Uil — le
carenze sul personale Ata non
garantiscono la sicurezza nel-
le scuolex. E poi ci sono i «bu-
chi» rispetto alle dirigenze
scolastiche: «In Emilia-Roma-
gna restano vuoti 26 posti da
preside» che saranno coperti
presumibilmente come sem-
pre con le reggenze.

«La “supplentite” — dice
anche il segretario regionale
della Cisl Scuola, Luca Mari-
nelli — ¢ ancora un male en-
demico anche in Emilia-Ro-
magna, se si pensa che rispet-
to ai posti disponibili in orga-
nico di diritto, abbiamo un
30% di cattedre coperto da
prof precari». Ma la situazio-
ne ¢ in divenire: «La dimen-
sione reale la scopriremo solo
I't settembre — spiega Mari-
nelli —, quando vedremo efl-
fettivamente il numero di ri-
nunce al ruolo e il numero di
cattedre vacanti». Sul soste-
gno per Marinelli la strada da
seguire sarebbe «la stabilizza-
zione del numero dei posti in
deroga: abbiamo scuole — di-
¢¢ — che con le deroghe rad-
doppiano i docenti di soste-
gno, quindi a quel punto si

potrebbe stabilizzarli, garan-
tendo la continuita agli spe-
clalizzatis.

All'orizzonte, avverte la Cisl,
¢'e anche il calo delle iscrizio-
ni dovuto alla denataliti: «Do-
vremo lavorare — conclude
Marinelli — perché l'organico
non cali a fronte di una dimi-
nuzione delle iscrizioni, do-
vranno aumentare la compre-
senza di docenti e la continui-
tid, ma non essere intaccato
l'organico di dirittos.
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