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Berco al Mimit, altre 50 le uscite
e si apre al mercato della guerra

A Romail punto della situazione: - 59 milioni di ricavi ma ¢ iniziata laripresa

Reparti

b Davide Bonesi
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Coppare Nuovo tavolo al Mi-
mita Roma per la vertenza Ber-
co, I'occasione peril ceo dedl’a-
zienda copparese, Giacomo
Bottone, di fare il punto della
situazione con il prolunga-
mento appena effettuato del
piano di uscite volontarie in-
centivate. Erano presenti I tre
segretan nazionali di Cgil, Cisl
e Uil, mentre quelli provinciali
erano collegati,

Sié parlato per un‘orae mez-
zn inparticolare dell attualesi-
tuazione degli stabiliment
Thyssenkmupp di Coppamo e
Castelfranco. Tre i temi: inter-
venti, ordini e prospettive. Ov-
viamente non si poleva non
toccare il tasto uscite volonta-
rie, visto che al recente prolun-
gamento |'azienda ha spiega-
to che servirebbero altre 169
persone che lasciano Berco,
numero comungue che & gia
sceso a 119 visto che sono 50
quelli che hanno aderito alla
possibilitidi uscire volontaria-
mente. L'accordo rinnovato
estende la possibilita di uscita
fino al 29 marzo 2026, mante-
nendo invariati i contenuti gia

sottoscritti ad aprile 2025: in-
centivo economico di 57, 000
eurolordi, accesso alla Naspie
adesione esclusivamente su
base volontaria. Da quando lo
scorso novembre si & aperta la
vertenza Berco in tutto sono
281 i dipendenti che hanno la-
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sciato| azienda, mentre peral-
tri 16 le richieste non sono sta-
te accolte, perché ritenuti in
runli chiave della produzione.

Tomando ai tre temi, sul pia-
no investimentl intemi sono
19 attualmente i cantieri a
Copparo per migliorare alcu-
ni reparti penalizzati negli ult-
mi anni, decenni. E aliri 11 so-
no i cantieri che verranno
aperti nel corso dei prossimi
mesl. Fra | reparti potenzat
lorge e aftermarket, quello dei
ricambi. Sul fronte ordini so-
no entrati nuovi clienti ma &
inevitabile guardare anche ad
altri mercati, come quello del-
la guerra visti i maggiori inve-
stimenti in tal senso da parte
di molti Paesi in tuito il mon-
do, occasione che ovviamen-
te Berco non pud perdere. Infi-
ne, i numeri, i quali parlano di
un 2024-2025 (si chiude oggi)
da 69mila tonnellate di pro-
dottomaun calo di ricavidis9
milioni di euro_ A partire dado-
mani si apre "anno produti-
vo 2025-2026, la previsione &
aumentare la produzione di
cinquemila tonnellate, pun-
tandoad arrivare a90mila ton-
nellate nel 2027-2028 e un fat-

turato che centri 'obiettivo di
pareggiare il bilancio.

Le reazlonl «Occorre sforzo
ulteriore per superare le diffi-
coltd. Non ci lascia per nulla
tranguilli I'aver appreso che la
situazione aziendale di Berco
continua a essere difficile. No-
nostante i primi segnali positi-
vi e la possibile crescita nei
mercati internazionali, a parti-

Attuali investimenti
Cantieni per 19 reparti

e ne apriranno altri 11
Uil: «0ra collaborazioni
nel campo della Difesa»

re da quello canadese, occorre
ancora aliro tempo per ritoma-
reauna condizione di sosteni-
bilita economica e produttiva.
| conti ancora non migliorano
nonostante il miglioramento
del costo del lavoro a seguito
della fuoruscita di 281 lavora-
tori di Copparos. A dirlo Gu-
glielmo Gambardella, Massi-
mo Zanirato e Alberto Finessi,
rspeftiivamente segretario na-

zionale Uilm, Coordinatore
Uil Ferrara e responsabile
Uilm Ferraraa margine dell'in-
contro con | rappresentant
del Mimit, della Regione Emi-
lia Romagna e Veneto e il ma-
nagement di Berco. <Conti-
nuiamo ancora a credere che
il puntodi svolta per Berco pos-
saavveniresolocon larealizza-
zione diuna collaborazione in-
dustriale con soggetti indu-
striali, nel campo della Difesa,
di cul sono in corso interocu-
zioni molto intense, favorite
dal ministero delle Imprese ¢
del Made in Italy. Ma occorre -
aggiungono - come abbiamo
affermato come Uil e Uilm, far-
sl trovare pronti in termini im-
plantistici e in termini di com-
petenze per gueste future
eventuali sfide. Bisognerebbe,
a nostro avviso, prevedere in-
vestimenti oltre i 20 milioni
gia pianificati per le attivita
che nentrano nell attuale peri-
metrodi Berco e maggiore inci-
sivita commerciale. In sintesi
uno sforzo maggiore dell'a-
zienda e della sua capogruppo
Thyssenkrupp al pari dello
sforzo dei sacrifici che da mesi
stanno subendo i lavoratori
con lacassa integrazione e lari-
modulazione dei trattamenti
economici integrativi. Abbia-
mao quindi chiesto di poter af-
frontare nel dettaglio 'anda-
mento aziendale, investimen-
ti e organizzazione del lavoro
in un incontro in sede locale,
ancheavalle dei gii pianificati
incontri, a partire da guello
Erevislu il prossimo 13 otto-

re, con leindustrie della Dife-
sas, concludono. L
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