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IL FUTURO DELL'INDUSTRIA

Il dibattito

Il contratto dei metalmeccanici
Guidi-Palombella, duello sul welfare
«La flessibilita? Non per la palestra»

E il leader della Uilm replica: «Solo 'aumento dei salari permette la ripresa del mercato interno»

Un momento «complicato» a
dir poco, quello vissuto dalla
metalmeccanica italiana, emilia-
no-romagnola e bolognese. A fa-
re il punto, alla vigilia dell’incon-
tro sul rinnovo del contratto na-
zionale, scaduto da 18 mesi, &
stata ieri la Uilm, a palazzo D'Ac-
cursio. E, seppur nel fair play ge-
nerale, sono state scintille tra il
segretario nazionale della Uilm-
Uil, Rocco Palombella, e Federi-
ca Guidi, vicepresidente di Fe-
dermeccanica e numero uno di
Ducati Energia, uno dei gioielli
del territorio.

«ll welfare non puo essere |'ele-
mento risolutivo per poter recu-
perare potere d’acquisto - spie-
ga Palombella -. Occorre au-
mentare i salari per riconquista-
re quella perdita che hanno avu-
to in questi anni, cosi si puo ri-
lanciare I'economia interna».
Ma Guidi risponde per le rime,
anche se «mi fischierete per
quanto sto per dire», osserva,
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Mei (Cna): «Ordini in
calo, si naviga a vista»
Mazzetti: «Situazione
grave, il governo

non ne ha contezza»

Da sinistra: Marcello Borghetti (Uil), Alessandra Mei (Cna), Federica Guidi

(Federmeccanica), Stefano Mazzetti (Citta metropolitana), Rocco Palombella (Uilm)

guardando la platea: «Il welfare
é salario - sottolinea Guidi -. Nes-
sun imprenditore vuole un altro
strappo, chiediamo un equo
compresso». In effetti qualche
brusio in sala si & sentito, anco-
ra di piu alla risposta dell’ex mi-
nistra alla possibilita di un futu-
ro con ‘piu salario e meno ora-
rio’, che é di fatto lo slogan del-
la Uilm: «Abbiamo bisogno di la-
vorare di piu e meglio. Mezz'ora
di flessibilita puo andare bene
per accompagnare ifigli a scuo-

la, non per incastrare la pale-
stra. Congedi parentali per en-
trambi i genitori? Non sono d’ac-
cordo, sono un costo troppo ele-
vato. lo tre giorni dopo aver fat-
to un figlio sono tornata in fab-
brica». Poi Guidi traccia il qua-
dro «impietoso» negli stabili-
menti. «ll mercato non sta an-
dando bene: poca visibilita, con-
correnza sleale e costiin aumen-
to», racconta. Neanche Alessan-
dra Mei, responsabile Relazioni
industriali di Cna Bologna, usa
parole al miele per descrivere la

situazione dell’industria: «ll mer-
cato é schizofrenico e il portafo-
glio & scarico - ricorda Mei -. In
pratica si naviga a vista, in un
contesto di costi alle stellex». Per
«uscire dalla crisi &€ fondamenta-
le l'apporto delle istituzioni»,
rappresentate ieri da Stefano
Mazzetti, capo di gabinetto del-
la Citta metropolitana e delega-
to comunale e metropolitano al
Lavoro. Che aggiunge: «Chi ha
ruoli di governo, non ha la reale
consapevolezza di quanto sta
accadendo. Occorre una solu-
zione collettiva». Uno spunto
per «affrontare queste situazio-
ni», secondo Mazzetti, € il Patto
per il Lavoro e il Clima.
In realta, per Marcello Borghet-
ti, segretario generale Uil Emi-
lia-Romagna, «il sistema produt-
tivo non funziona piu, occorre
dare continuita al Patto, ma va
migliorato», continua. Allora c’e
spazio anche per un ricordo
«dell’ennesimo omicidio sul la-
voro avvenuto in provincia. Il ri-
ferimento & alla morte di Md Bi-
lal, 29 anni, scomparso lunedi al-
la Righi Lavorazioni meccani-
che di San Giorgio di Piano. Su-
bito & scattato lo sciopero di
due ore negli stabilimenti. «La si-
curezza € un investimento»,
chiude Palombella.
Giovanni Di Caprio
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