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  IL FUTURO DELL’INDUSTRIA
Il dibattito

Un momento «complicato» a
dir poco, quello vissuto dalla
metalmeccanica italiana, emilia-
no-romagnola e bolognese. A fa-
re il punto, alla vigilia dell’incon-
tro sul rinnovo del contratto na-
zionale, scaduto da 18 mesi, è
stata ieri la Uilm, a palazzo D’Ac-
cursio. E, seppur nel fair play ge-
nerale, sono state scintille tra il
segretario nazionale della Uilm-
Uil, Rocco Palombella, e Federi-
ca Guidi, vicepresidente di Fe-
dermeccanica e numero uno di
Ducati Energia, uno dei gioielli
del territorio.
«Il welfare non può essere l’ele-
mento risolutivo per poter recu-
perare potere d’acquisto – spie-
ga Palombella -. Occorre au-
mentare i salari per riconquista-
re quella perdita che hanno avu-
to in questi anni, così si può ri-
lanciare l’economia interna».
Ma Guidi risponde per le rime,
anche se «mi fischierete per
quanto sto per dire», osserva,

guardando la platea: «Il welfare
è salario - sottolinea Guidi -. Nes-
sun imprenditore vuole un altro
strappo, chiediamo un equo
compresso». In effetti qualche
brusio in sala si è sentito, anco-
ra di più alla risposta dell’ex mi-
nistra alla possibilità di un futu-
ro con ‘più salario e meno ora-
rio’, che è di fatto lo slogan del-
la Uilm: «Abbiamo bisogno di la-
vorare di più e meglio. Mezz’ora
di flessibilità può andare bene
per accompagnare i figli a scuo-

la, non per incastrare la pale-
stra. Congedi parentali per en-
trambi i genitori? Non sono d’ac-
cordo, sono un costo troppo ele-
vato. Io tre giorni dopo aver fat-
to un figlio sono tornata in fab-
brica». Poi Guidi traccia il qua-
dro «impietoso» negli stabili-
menti. «Il mercato non sta an-
dando bene: poca visibilità, con-
correnza sleale e costi in aumen-
to», racconta. Neanche Alessan-
dra Mei, responsabile Relazioni
industriali di Cna Bologna, usa
parole al miele per descrivere la

situazione dell’industria: «Il mer-
cato è schizofrenico e il portafo-
glio è scarico – ricorda Mei -. In
pratica si naviga a vista, in un
contesto di costi alle stelle». Per
«uscire dalla crisi è fondamenta-
le l’apporto delle istituzioni»,
rappresentate ieri da Stefano
Mazzetti, capo di gabinetto del-
la Città metropolitana e delega-
to comunale e metropolitano al
Lavoro. Che aggiunge: «Chi ha
ruoli di governo, non ha la reale
consapevolezza di quanto sta
accadendo. Occorre una solu-
zione collettiva». Uno spunto
per «affrontare queste situazio-
ni», secondo Mazzetti, è il Patto
per il Lavoro e il Clima.
In realtà, per Marcello Borghet-
ti, segretario generale Uil Emi-
lia-Romagna, «il sistema produt-
tivo non funziona più, occorre
dare continuità al Patto, ma va
migliorato», continua. Allora c’è
spazio anche per un ricordo
«dell’ennesimo omicidio sul la-
voro avvenuto in provincia». Il ri-
ferimento è alla morte di Md Bi-
lal, 29 anni, scomparso lunedì al-
la Righi Lavorazioni meccani-
che di San Giorgio di Piano. Su-
bito è scattato lo sciopero di
due ore negli stabilimenti. «La si-
curezza è un investimento»,
chiude Palombella.
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Fare network, creare una com-
munity con altre imprese, è la
priorità per un’impresa appena
avviata e per un imprenditore e
un’imprenditrice di giovane età.
È questa la ragione per cui Cna
Bologna e Cna Giovani Impren-
ditori Bologna organizzano
’Drink to meet’ stasera dalle 18
all’Hotel Living Place di Villano-
va di Castenaso.
L’idea è quella di fare incontra-
re in un aperitivo 150 imprendi-
tori, molti dei quali non si erano
mai conosciuti prima. Un grup-
po per ogni tavolo. E, al variare
della portata, ognuno cambia il
tavolo e quindi commensale, au-
mentando la possibilità di cono-
scere nuovi possibili clienti, for-

nitori, supporter o partner. Un
modo di incontrarsi e ’fare busi-
ness’ informale, divertente e
che sta avendo sempre più suc-
cesso tra le imprese.
«Formazione e networking con-
tinuano ad essere il ‘marchio di
fabbrica’ dei giovani imprendi-
tori Cna – spiega Simone Ventu-
ra, eletto pochi mesi fa Presiden-
te Cna Giovani Imprenditori di
Bologna -. Ed è proprio quello
che vogliamo fare, coinvolgen-
do altri giovani imprenditori co-
me noi, ma anche aziende con
imprendirici e imprenditori se-
nior che comunque possono es-
sere interessati ad iniziative di
networking. Sono momenti di
crescita personali e occasioni
di stare insieme».

Magazzini generativi è il mi-
glior spazio coworking del Sud
Europa. L’hub dell’innovazione
aperto a Bologna da Emil Banca
ha ricevuto il riconoscimento
per ’Best Coworking Space’
all’undicesima edizione del Glo-
bal Startup Awards (Gsa) che si
è concluso, dopo un percorso
lungo diversi mesi, lo scorso gio-
vedì a Malaga. I Global Startup
Awards rappresentano la più
grande competizione indipen-
dente a livello mondiale dedica-
ta all’ecosistema startup, con
l’obiettivo di individuare, cele-
brare e connettere i «plasmatori
del futuro» nell’era digitale. I
South Europe Startup Awards
(Sesa) ne sono la declinazione

regionale, e riunisce e gli esem-
pi di innovazione di Italia, Spa-
gna, Portogallo, Francia, Grecia
e Turchia.
Il riconoscimento per il Best
Coworking Space non si limita a
premiare un semplice spazio fi-
sico. Questa categoria mira a in-
dividuare i luoghi che garanti-
scono un supporto attivo e le
adeguate risorse per la crescita
delle startup che ospita. Il pre-
mio è assegnato a quegli spazi

che facilitano concretamente il
networking, promuovono una
cultura dell’innovazione e offro-
no un contesto vitale per l’acce-
lerazione di nuove imprese, di-
mostrandosi veri e propri incu-
batori di idee e sinergie. Vincen-
do nella divisione Sud Europa,
Mug, che ha sede in via Emilia
Levante 9/f, ha guadagnato la
possibilità di competere a livel-
lo globale ed entro la metà del
2026 sarà in gara con gli altri
vincitori regionali (Est Europe,
Central Asia, North America e
tutti gli altri) per lo Startup
Awards Global Stage. Inaugura-
to il 31 maggio 2021, Mug - Ma-
gazzini Generativi è aperto dal
lunedì al venerdì, dalle 8.30 alle
20.30.

Il contratto dei metalmeccanici
Guidi-Palombella, duello sulwelfare
«La flessibilità?Nonper la palestra»
E il leader della Uilm replica: «Solo l’aumento dei salari permette la ripresa del mercato interno»

Stasera dalle 18 via al ’Drink to meet’ all’Hotel Living Place

Giovani imprenditori della Cna
«Evento per creare connessioni»

HUB DELL’INNOVAZIONE

Aperto nel 2021 per
volontà di Emil Banca,
ha la sua sede
in via Emilia Levante

Magazzini generativi è il miglior spazio del settore di tutto il Sud Europa

Coworking, un premio per Mug

Da sinistra: Marcello Borghetti (Uil), Alessandra Mei (Cna), Federica Guidi
(Federmeccanica), Stefano Mazzetti (Città metropolitana), Rocco Palombella (Uilm)

V
Mei (Cna): «Ordini in
calo, si naviga a vista»
Mazzetti: «Situazione
grave, il governo
non ne ha contezza»

Tra Bologna
e Modena

Oltre 1,5 milioni di euro per
promuovere a livello turistico il
territorio Bologna-Modena. Lo
stabilisce il programma di
promo-commercializzazione
turistica 2026 del territorio
turistico Bologna-Modena,
approvato dal Consiglio
metropolitano. L’investimento,
1 milione e 580 mila euro,
conferma il budget 2025 e sarà
dedicato a promuovere
itinerari culturali , turismo
all’aria aperta, cicloturismo,
trekking, le opportunità offerte
dai comprensori del Cimone e
del Corno alle Scale (foto) e
dall’area appenninica. E
ancora, spazio al Food&Wine
con visite alle aziende e alle
aree di produzioni tipiche e i
motori, con visite ai luoghi e
valorizzazione degli autodromi
in chiave turistica

ARRIVANO I FONDI

Un milione e mezzo di euro
Per la promozione turistica
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