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Cento

Cento

Due appuntamenti
dedicati ai bambini:
sabato a Renazzo

e al centro per famiglie

Sabato 31 gennaio sara una
giornata interamente dedicata
a bambini e ragazzi nel
territorio centese. Due, infatti,
gli appuntamente dedicati ai
piu piccoli. Il primo, presso la
biblioteca comunale di
Renazzo, dove dalle 9.30 alle

12.30 si terranno letture &
laboratori. Il secondeo, presso il
Centro per le famiglie centese,
dove dalle 10 alle 12 si terra il
laboratorio «La sfilata dagli
animali», dedicato alla
creazione di costumi di
Carnevale.

Intesa alla Vm: si all’accordo contrattuale

Numeri che consegnano alle organizzazioni sindacali un mandato pieno per trattare. «Ora |a palla passa all’azienda, servono investimenti»

CENTO

Cento si @ svegliata con un ver-
detto chiaro. Nelle urne allestite
ieri dentro lo stabilimento VM
Motori non é finita solo una sche-
da, ma mesi di tensione, assem-
blee affollate e trattative serrate,
E il risultato parla da solo: i lavo-
ratori hanno detto s, e lo hanno
detto forte. L'ipotesi di accordo
sull'armonizzazione contrattuale
& stata approvata a larghissima
rmaggicranza al termine delle as-
semblee di ieri. Su 354 aventi di-
ritto, hanno partecipato in 294,
con un'affluenza dell'83,1%. | vo-
tanti sono stati 289 e il responso
& netto: 258 s, pari all'89,3%,
contro 17 no e 14 astenuti. Nume-
ri che consegnano alle organiz-
zazioni sindacali un mandato pie-
no per la sottoscrizione definiti-
va dell'intesa, che diventera ora
accordo ufficiale.

L'accordo consente di mettere
al riparo le buste paga a partire
da gennaio 2026 e sancisce, per
il futuro, I'applicazione del con-
tratto collettivo nazionale Feder-
meccanica-Assistal per il settore
industria. Un passaggio tutt'al-
tro che scontato, arrivato al ter-

a|| superminimo di armonizzazions garantisce in busta paga», dicono i sindacati

mine di un percorse unitario che
ha visto sedere allo stesso tavo-
le Fim, Fiom, Uilm, Ugl e Aqcf, a
livelle nazionale, regionale & ter-
ritoriale, insieme alle Rsu e alle
Rsa dello stabilimento. «|| voto di
ogal e la dimostrazione che la li-
nea tenuta in questi mesi era
quella giusta», sottolinea la Uilm
Ferrara. «Abbiamo respinto con
determinazione |la disdetta unila-
terale degli accordi aziendali e
difeso fino all'ultimo salario e di-
ritti: il si dei lavoraton certifica

che questa battaglia & stata vin-
ta»,

Per il sindacato dei metalmec-
canici della Uil, il cuore dell'inte-
sa & nella tutela economica: «l|
suparminimo di armonizzazione

PARERI POSITIVI UNANIMI

«ll voto rafforza

il fronte sindacale

e da stabilita a un sito
strategico»

non assorbibile garantisce che
nessuno perdera un euro in bu-
sta paga nel passaggio contrat-
tualex. Accanto alla salvaguar-
dia salariale, la Uilm rivendica an-
che | contenuti di prospettiva
dell'accordo, «ll premio di risulta-
1o, con un valore annuo minimo
garantito di 2.000 euro, e |'anti-
cipo mensile gia da gennaio
2026, & un segnale concreto di
continuita e rispetto verso chi
ogni giorno manda avanti lo sta-
bilimentos, spiegano dal sinda-
cato, imarcando anche il mante-
nimento di anzianita, ferie e ser-
vizi mensa a costi agevolati. A
evidenziare il valore politico e in-
dustriale dell'intesa & anche la
Fim Cisl. «E un segnale digrande
partecipazione democratica e di-
responsabilita collettivar, affer-
ma il segretario della Fim Cisl, Pa-
trizio Marzola. «ll voto rafforza il
fronte sindacale e da stabilita a
un sito strategico per il territo-
rio, in una fase in cul servono cer-
tezze per | lavoratori. Ora la palla
passa all'azienda: servono nuo-
Ve commessa, investimenti e oc-
cupazione. L'accordo di oggi & il
primo mattone di un rilancio che
il territorio aspetta da tempos.,
Federico Di Bisceglie
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