«Stipendi bassi e diritti
negati»: la Uil attacca
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1l modello del turismo

FPaolo Manzelll denuncia
condizioni inadeguate

e chiede tavoli istituzionali
e Stati Generali del settore

CESENATICOD

«MNei ristoranti e negli alberghi
non manca il personale. Manca
no stipendi, contratti applicat ¢
rispettos, Paolo Manzelli, segre-
tario generale della Uil Cesena
torna sul rema dei lavorator sta
gionalie va dritto al punto, La Uil
di Cesena torna a puntare il dito
sulle condizioni di lavoro nel set
tore turistico, rilanciando una
posizione che da anni ribadisce
in ogni sede; «5ui diritt dei lavo
ratori non s trattas. |l sindacato
richiama anche la campagna na
zionale “No ai lavoratori fanta
sma”, nata per contrastare lavo

ro nero, sottoinguadramento ¢
precarieti cronica, fenomeni che
continuano a segnare il compar

o.

Al centro dell'intervento, firma

to dal segretario generale Paolo
Manzelli, ¢'¢ una domanda gia
posta nell'estate 2025 e rimasta
senza risposta; i fondi pubblici
devono andare a tutte le impre

se 0 solo a quelle che valorizza

no davvero i dipendenti? Un in

terrogativo che torna attuale
mentre si discute di sostegni al
settore. Secondo la Uil, infat, a
fronte delle richieste di aiuti e
agevolazioni fiscali, roppo spes-
s0 ai lavoratori vengono offerte
condizioni inadeguate: contratti
formalmente corretti, ma nei fat

ti segnati da riposi saltati, ore
non riconosciute e professionali

ta non valorizzate,

Il sindacato respinge anche la

=

Paoclo Manzelll

narrazione secondo cui | giovani
non vogliono lavorare, «ll pro
blema non é generazionale», sot
tolinea Manzelli, evidenziando
come stipendi bassi e turni gra
vosi - sel giormi su sette, spesso

tra sere e weekend - rendano il
settore poco attrattivo. La co
siddetta “romagnolita” dell’ac.
coglienza, fatta di cortesia e di-
sponibilita, non & un dato ac
guisito, ma il risultato di condi
zioni di lavoro dignitose. Criti
che anche a chi sostiene che ca
merieri e cuochi abbiano scelio
altri settori per comodita: se
condo la Uil, si tratta piuttosto
della conseguenza di un mer
cato che offre alternative mi
gliori. Da qui il richiamo a un
“nuovo patto” tra imprese, la
voratori e politica, che perd
avverte il sindacato - deve par-
tire innanzitutto dalle aziende,
chiamate a garantire salari ade
guati e rispetto dei contratti. [n
tine, la Uil rinnova due richie
ste gia avanzate insieme alle se
cli di Forli, Ravenna e Rimini:
'avvio degli Stati Generali del
turismo e la convocazione diun
tavolo locale sul lavoro turist
co. Lobiettivo e discutere di re
tribuzioni, tutele e utihzzo del
le risorse pubbliche, premian
do le imprese virtuose, Per il
sindacato, il turismo resta una
leva strategica per il territorio,
ma non pud reggersi scarican
o ogni anno il peso della sta
gione su lavoratori sottopagati
e privi di adeguate garanzie,



