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«Non mancano camerieri e baristi,
manca una busta paga adeguata»

«Nei ristoranti e negli alberghi
non manca il personale. Manca-
no stipendi, contratti applicati e
rispetto». Cosi Paolo Manzelli,
segretario generale Uil Cesena,
porta avanti assieme al sindaca-
to la battaglia contro il lavoro
nero e contro le condizioni pre-
carie e difficili dei lavoratori.
«La Uil di Cesena loripete da an-
ni — spiega Manzelli - sui diritti
dei lavoratori non si tratta, i dirit-
ti si applicano cosi come i con-
tratti di lavoro». Il richiamo € al-
la campagna nazionale della Uil:
‘No ai lavoratori fantasma’, volu-
ta proprio per contrastare lavo-
ro nero, sotto inquadramento e
precariato cronico nel settore
turistico. «ll punto & questo: si
chiede sostegno pubblico, at-
tenzione politica, fiscalita di fa-
vore - dice Manzelli - ma si con-
tinua a presentare al lavoratore
una busta paga che, sotto le tu-
tele di un contratto formalmen-
te applicato, nasconde riposi
saltati, ore non riconosciute,
professionalita ignorate e diritti
negati».

Oggi le critiche mosse da piu
parti, riguardano il fatto che i
giovani non vogliono lavorare |l
weekend o la sera. «Ma I'equili-
brio - continua Manzelli - nonlo
si costruisce scaricando ogni
anno, puntualmente, la respon-
sabilita della stagione sui ragaz-
zi e le ragazze che dovrebbero
farla funzionare con il 'sorriso
obbligatorio’ con uno stipendio
mensile del tutto inadeguato.
La leva fiscale € indispensabile,
anche per questo la Uil ha volu-
to la detassazione degli aumen-
ti contrattuali, ma questo non
sostituisce la responsabilita di
chi assume. Per questo, come
abbiamo gia ribadito insieme al-
le Uil di Forli, Ravenna e Rimini,
rinnoviamo due richieste: ['av-
vio degli Stati Generali del Turi-
smo Balneare, Termale e della
Cultura e la convocazione del ta-
volo sul lavoro turistico che
chiediamo da tempo alle nostre
Amministrazioni cesenati. Il turi-
smo € una leva strategica per |l
nostro territorio. Ma una leva si
regge se sta in equilibrio».



