La“tregua armata” delle sigle sindacali

Benini (Uil): «Seguiremo la proceduray. Salvago (Cgil): «Siamo preoccupati»

Eugenio
Benini
haribadito

la pericolosita
di “polemiche
pretestuose”

La Nuova Ferrara
15 maggio 2026

Ferrara Il “day after” il pe-
sante scontro sindacale che
havisto la Cgil da una parte,
eCisle Uil dall’altra, si perce-
pisce ancora una lensione
che non depone a favore di
un'ideale unita che sarebbe
importantissima al tavolo
della trattative con Enie Ver-
salis.

Eugenio Benini di Uil Fer-
rararibadisce: «La procedu-
ra non & nulla di diverso ri-
spetto a quanto fatto in altri
siti durante gli anni prece-
denti come a Marghera, do-
ve  stata aperta una proce-
duraidentica per accompa-
gnare alcuni lavoratori ver-
sola pensione. Sard una pro-
cedurache andra ovwiamen-
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La segretaria generale Filctem Cgil ida Salvago
si & detta“rammaricata” per 'accaduto auspicando
un piano di assunzioni da parte di Eni e Versalis

teseguita ecisederemoalta-
volo delle trattatives.
Nessun passo indietro pe-
rir: «Le polemiche non fan-
no bene alle relazioniconl'a-
zienda, soprattutto sec'éun
approccio pretestuoso. Noi
cercheremo comunque di
perseguire l'unita sindaca-
le, non c’é nessuna conve-
nienza nell’ essere divisi».
Dall’altra parte Ida Salva-
go, segretaria generale Filc-
tem Cgil Ferrara, pesa con
molta attenzione le parole
concentrandosi sulle pro-
spettive occupazionali del
petrolchimico. «Sono ram-
maricata. La Cgil non vuole
creare allarmismi ma siamo
seriamente preoccupati. So-

no lavori usuranti e non sia-
mo contraria “scivoli” verso
la pensione. Dal 2021, ciog
guando in Versalis c¢'erano

Unita cercasi

La prossima settimana
si terrd il tavolo

di confronto sul futuroe
del polo industriale

340 dipendenti, siamo pas-
satiai314 dioggi».

Salvago rilancia: «ll tutto
va poi inserito nel contesto
del petrolchimico, dentro la
guale vi sono anche altre
arziende guardando anche a

cio che si lascera sul territo-
rio. Se l'azienda garantisse
30 nuove assunzioni sarem-
mo i primi ad essere conten-
tiw.

La Cgil & critica anche sul-
le metodologie utilizzate:
«5i e trattato solo di un co-
municato e non di una ri-
chiesta di incontro e, visto
che si parladi relazioniindu-
striali e responsabilith, mi
chiedo perché quest'ultima
debba ricadere solo sulle
rappresentanze sindacali.
Lo spirito di queste comuni-
cazioni aziendali non rien-
tra nel protocollo firmato
nel 2025»,

E sulle divisioni sindacali
conclude: «Non sono mai
unbuon segnale perilavora-
tori. Mase il grido d'allarme
della Cgil servira per aprire
un tavolo di confronto am-
pio,allorabenvenga:. @
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