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»Ferrara

I.’analisi

Ferrara (Qualche segnale po-
sitivo per Vme Sirlec (ex Teco-
press), forte preoccupazione
per Fox Bompani e Berco, si-
tuazione di stallo al Petrolchi-
mico, un silenzio carico di ti-
mor per Coperion. E, su tufto,
la grave crisi del settore mani-
fatturiero che tra instabilita
geopolitica mondiale e rincari
sconta a sua volta un serio im-
patto per il conseguente calo
deiconsumi.

Coperion e Fox Bompani

E I'analisi che il segretario
generale della Uil di Ferrara,
Massimo Zanirato, traccia
sull’economia locale in vista
della ripresa di trattative cru-
ciali per alcune realtd produtti-
ve ferraresi. [l mese di settem-
bre si apre con due importanti
incontri relativi a Coperion e
Fox Bompani. Sulla prima, no-
nostante sia un'azienda in sa-
lute, grava lo spettro del licen-
ziamento collettivo per 80 di-
pendenti aperta dalla proprie-
ta (il fondo statunitense Lone
Star); la seconda sta attraver-
sando una forte crisi e si pro-
spetta un taglio di 60 posti dila-
voro tra Ostellato e Modena.
«Dall'ultimo confronto, i pri-
mi di agosto, su Coperion non
abbiamo ricevuto piialcun ri-
scontro e, ormai alla vigilia del
I:msaimu faccia a faccia con

‘azienda, questo silenzio non

rappresenta un buon segnale.
Una vicenda che ci ricorda
amaramente quella della Re-
gal Rexnord (ex Tollok) di Ma-
si Torello, smobilitata pur es-
sendo unsito produttivos.

Nubi nere anche alla Bom-
pani: «| contratti di solidarieta
andranno avanti fino al 31 di-
cembre, ma il vero problemaé
che non ¢'e abbastanza lavoro
nemmeno persostenere il con-
tratto di solidarieta per tutti i
dipendenii. Il 3 settembre &
stato fissato un incontro per
capire le prospettive per il futu-
ro, ma al momento dopo il 31
dicembre c'& il nullas.

Berco

Discorso diverso, prosegue
Zanirato, per la Berco di Cop-
paro: «Coloro che avevano il
compito di risanare lo stabili-
mentocon un nuovo pianoin-
dustriale, ovvero la responsa-

Autunno caldissimo

Tante fabbriche al bivio

Industria, chimica, manifattura: il punto con Zanirato (Uil)
Incontri chiave per Coperion e Bompani, meglio Vme SirTec

Il Polo
chimico ha
competenze
uniche

in Italia

¢in Europa
(Quelle teste
devono
continuare
a funzionare

———

| -

bile risorse umane el’ammini-
stratore delegato, se ne sono
andatilasciando nell'incertez-
za la fabbrica dopo aver perso
centinaia di persone tirando
dritto senza complimenti».
Proprio nei giorni scorsiéar-
rivato il nuovo responsabile ri-
SOFSCUIMane, «ima SCea un as-
selto Organizzativo @ un plando
industriale e senza laricercadi
nuovi mercati non siandralon-
tano. E per ottenere questi ri-
sultati serve al pill presto un
amministratore delegato. Og-
gi alla Berco & rimasto un mi-
gliaio di persone, e in quest
mesi/anni non si & fatto nulla,
a parte la riduzione dei costi
sui lavoratori. Da almeno
vent'anni & uno schema cicli-

co che si ripete: perdono mer-
cato, tagliano gli organici e
adeguano le produzioni, ma
senza investimenti per cerca-
re di recuperare i mercati persi
ocercarne dialternativis.

Vme SirTec

Spiragli invece per la Vm di
Cento (ex Stellantis, oraacqui-
sita da Marval): «Sono arrivate
nuove commesse equivalenti
a un aumento del lavoro per
30 persone. Al momento & an-
cora in essere la cassa integra-
zione ordinaria, aperta per 13
settimane secondo |'accordo
di luglio, ma non & scontato
cheverranno utilizzate tutte le
ore o pertuttiilavoratoris,
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da SirTec di Dosso: «Sta ripar-
tendo, ora i volumi della pro-
duzione sono aumentati e I'a-
zienda & riuscita a riassorhire
tutti i lavoratori inseriti negli
ammortizzatori sociali, altri
nel frattempo hanno trovato
occupazione altroves,

Lachimica

Passando al Petrolchimico,
«aalcuni impianti sono fermi
per manutenzione, ma con i
costi di produzione arrivati al-
le stelle inun sito composto da
aziende altamente energivo-
re, ¢’ dadomandarsi se in que-
S0 momento non convenga
non produrres,

In ogni caso, qui non c'éim-
pattosociale, nessunacassain-
tegrazione in atto, ma il ragio-
namentoriguarda la “vocazio-
nestorica” del nostro Polo chi-
mico: «Un tempao le produzio-
ni erano di nicchia, gomma e
plastica erano migliori e si rea-
lizzavano solo qui. In questo
modo era possibile mantene-
re anche impianti di piccola
scala, in grado di compensare
i maggiori costi fissi con un
prodotto pagato meglio., Que-
sto periodo ora é finito, eil pro-
blema non & tanto & non solo
legato al cracking, perché non
SeTVe avere pii materia prima
se poi il mercato non & in gra-
dodi riassorbirla. Lastradaso-
no la piccole produzioni di ec-
cellenza e qualita, sperimen-
tando nuove tipologie; le com-
petenze professionali che ab-
biamo qui non si trovano in

nessun altro Petrolchimico d'l-
talia e forse anche d'Europa, e
quelle teste devono continua-
reafunzionares,

L'artigianato

Male, malissimo infine -
conclude Zanirato - I"artigia-
nato: «E frutio dell’andamen-
to economico del paese, con
costi energetici ormai intolle-
rabili che minano la competiti-

Punti critici

Berco é senzaunad

e zero piani industriali
L'artigianato soffre,
tessile e moda su tutti

vita delle aziende. Soprattutto
isettori tessile e dellamoda so-
no in grande sofferenza, per-
ché se il potere d'acquisto dei
lavoratori dipendenti si assot-
tiglia, calano gli acquisti non
indispensabili. Se la gente non
ha stessa capacita di spesa,
non va al bar, non compra ve-
SLitl e scarpe nuovi e nemme-
nospende per andare avedere
i buskers. Le previsioni? Non
hola sferadicristallo, molto di-
pendera dall'evoluzione dei
conflitti e dell'economia glo-
bale, temi sui quali la politica
deve compiere scelte coraggio-
se. In un territorio come il no-
stro & comungue importante
puntare sulla manifattura co-
me leva sviluppos. [ ]
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