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Sostegno scolastico
Oltre 630 insegnanti
sono stati confermati
«Ma non é sufficiente»

| risultati della nuova misura per garantire la continuita didattica
| sindacati insorgono: «Prima bisogna combattere la precarieta»

di Federica Gieri Samoggia

Sono ben 636 i docenti, per lo
piu senza specializzazione, che
sono stati confermati, per un al-
tro anno, sulla stessa cattedra
di sostegno. Tradotto 636 inse-
gnanti, dalle materne alle supe-
riore, da settembre lavoreran-
no, per un altro anno, con lo
stesso alunno disabile che han-
no seguito durante il
2025-2026. Giusto per dare un
ordine di grandezza: nel
2025-2026 i maestri o i prof con-
fermati sul sostegno sono stati
237, quasi cento in meno. Se-
gno che questa opzione, data al-
le famiglie, piace. Gia perché so-
no proprio le famiglie a chiede-
re, al Provveditorato, lo stesso
prof per il figlio con disabilita. In-
trodotta nel 2025-2026, la novi-
ta € del ministro dell’lstruzione
e del Merito, Giuseppe Valditara
per garantire continuita didatti-
ca agli studenti certificati. Da

C'E CHI DICE NO

«La continuita

non puo dipendere
dal gradimento
espresso dai genitori:
€ un meccanismo
con tante criticita»

sempre questi alunni subiscono
un pirotecnico turn over di inse-
gnanti di sostegno (anno nuo-
vo, prof nuovo), oltretutto, sen-
za averne i titoli. La domanda e
molta, I'offerta & scarsa. Cosi,
per tappare il buco, si prendono
maestri non specializzati preca-
ri che, dopo un anno, sono spo-
stati. Da ora non piu.

Il meccanismo & semplice: a
giugno le famiglie chiedono
che quel docente resti li. A lu-
glio, lo stesso prof puo (o non
puo) confermare la richiesta.
Dopo i dovuti controlli, il Provve-
ditorato accende il semaforo
verde (o rosso). Per la Cisl Scuo-
la e la Uil Scuola, il nuovo conge-
gno, tuttavia, riserva molte om-
bre. «La continuita didattica sul
sostegno va difesa, ma non puo

essere garantita con misure che
introducono elementi di discre-
zionalita nella gestione di un
rapporto dilavoro pubblico, affi-
dando a soggetti esterni al siste-
ma scolastico valutazioni che
devono invece essere fondate
su criteri oggettivi e trasparen-
ti», osserva il segretario provin-
ciale Cisl Scuola, Claudio Guido
Longo.
La vera continuita, per Longo,
«si costruisce combattendo la
precarieta. In citta, i numeri so-
no emblematici: su 1.551 posti
di sostegno in organico a tem-
po indeterminato, ne sono auto-
rizzati ben 1.788 in deroga. Si-
gnifica che una parte consisten-
te € coperta da precari. Bisogna
intervenire». Ad esempio, «tra-
sformando in modo progressi-
vo i posti in deroga strutturaliin
posti dell’organico di diritto e
stabilizzare il personale, garan-
tendo agli alunni con disabilita
docenti specializzati e stabili».
La continuita «non si pud impor-
re per legge né puo dipendere
da un «indice di gradimento»
espresso dalle famiglie. Il rap-
porto con le famiglie va rafforza-
to, ma nel rispetto dei ruoli e del-
le garanzie del lavoro pubbli-
co».
Per Serafino Veltri, segretario
regionale Uil Scuola, questa mi-
sura «& lesiva sia per il persona-
le (non garantisce il rispetto del
diritto di graduatoria) sia soprat-
tutto per gli alunni con disabili-
ta che potrebbero ritrovarsi an-
cora docenti non specializzati.
E’ una scelta che dequalifica la
formazione e introduce elemen-
ti critici rispetto ai principi di tra-
sparenza e imparzialita del siste-
ma scolastico. Il provvedimento
€ stato impugnato nelle sedi
competenti». La questione della
continuita didattica «va affronta-
ta, combattendo la precarieta
che sul sostegno raggiunge il
50%. In Emilia-Romagna e a Bo-
logna, un docente di sostegno
su due e precario. Da almeno un
decennio chiediamo che |'orga-
nico di fatto coincida con quel-
lo di diritto, cosi da aumentare i
posti di ruolo e le stabilizzazio-
ni. Continuita non € sinonimo di
gradimento e non deve dipen-
dere da scelte esterne».
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