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«L’accordo era il migliore dei mali
Celo chiedevano moltilavoratori»

Ostellato Il funzionario Uilm sui licenziamenti collettivi alla Fox Bompani

Sapere che
o0 lavoratori
su 77 totali
perderanno
il posto
¢undato
che, come
sindaca
ecittadina,
10N POSSO
accettare
coninerzia
Elena Rossl,
sindaca
di Ostellato

evadaset-
timane. Alla fine, I'accordo sul
licenziamento collettivo per
60 degli attuali 77 dipendenti
della Fox Bompani di Ostella-
to & stato sottoscritto. Ed ora
lostabilimentoostellatese, na-
to nel 1971 e rimasto per de-
cenni uno dei principali inse-
diamenti industriali del terri-
torio, sembra ormai destinato
allatotale dismissione,

«Lafirmadell’accordosuili-
cenziamenticollettivi rappre-
senta un colpo durissimo per
lanostracomunita e perl'inte-
ro tessuto produttivo del Bas-
s0 Ferrarese~cosl la prima cit-
tadinadiOs 0, Elena Ros-
si = Sapere che 60 lavoratori
su 77 totali perderanno il po-
stoeundato che, comesinda-
ca e come cittadina, non pos-
SO accettare con rassegnazio-
nes,

Anche perché «Fin dal pri-
mo giomo di questa crisi
gaecomple ‘amministra-
zione ha seguito passo dopo
passol"evoluzione dellavicen-
da. Ho |};\rtc|.‘.'lpz||{| in primu
personaa tuttiitavoliistituzio-
nali, regionali esindacali, por-
tando la voce di Ostellato e

chiedendo con forza soluzio-
ni che potessero salvaguarda-
re la continuiti produttiva e i
livelli occupazionali. Abbia-
mo lottato per evitare lo scena-
rio peggiore, ma purtroppo
non si @ riusciti a farlo. Il mio
pcnsicrnc ilmio sostegnovan-
no innanzitutto alle lavoratri-
ci, ailavoratori e alle loro fami-
glie, che si trovano ad affronta-

re un momento di profonda
incertezzan,

11 sostegne
parte dell
ostellatese non si ferma con
questo accordo: «Ora si apre
una fase altrettanto cruciale:
l.'igilcrl.rl'lml.‘.(mc!-itr\,'n ten-
zione sul rispetto degli impe-
gni presi e, soprattutto, attive-
remo ogni canale possibile

Scadenza
Entro domani
ilavoratori
potranno
aderire
all'uscita
volontaria

(foto Rubin)

conla Regione e le parti socia-
li per favorire la ricollocazione
del personales, conclude la
sindaca Rossi.

Giuseppe Di Stefano, fun-
zionario Uilm Ferrara. «Molti
lavoratorisono statiabbastan-
za "tr;mql,l'llli" nell'accettare
questa soluzione volontaria.
Ora, accettando il licenz
mento e la conciliazione, i di-

pendenti saranno liberi di
iscriversi per I'indennita Na-
spioditrovareunaltro lavoro,
cosa che in questo momento
non possono fare perché vin-
colati dall'aziendan, spiega Di
Stefano, Questo limbo giuridi-
co ed economico era dovuto
al fatto che finché il contratto
conl'aziendain concordatori-
maneinessere, |'Inps conside-
rail dipendente occupato.
Nessunasiglasindacale rap-
presentativainaziendaera fe-
lice di questa soluzione, «perd
iore dei mali e la
maggioranzadeilavoratori ha
accettatolastradadeilicenzia-
menti collettivi. In tanti ormai
ce lo chiedevano: “Lasciateci
liberi di andare a cercarci un
altropostodilavoro™, conclu-
de il funzionario Uilm Ferra-
ra.

Non tutti vedono perd con
favorequestascelta, «Nonap-
provo questo trattamento e
non capisco perché si tiri a
campare una situazione falli-
mentare - afferma il dipen-
dente-. Preferirei chesi
se bandiera bianca, co
ci di i nostri soldi
fondo di garanzia e ognuno di
noiéliberos,

Entro domani i lavoratori
potranno aderire alla non op-
izione al licenziamento

ssin all'uscita volontaria).
Per chi decidera di firmare, il
rapportodilavorosi conclude-
rd definitivamente il 14 no-
vembre. Gli ammortizzatori
sociali gia riconosciuti rimar-
ranno attivi fino al 31 dicem-
bre.

[ ]
Matteo Ferrati

LT FESERVATA




